11 Синтез Школа Изначально Вышестоящее Здоровье (Метагалактическая Медицина). Здоровье 
   Служащего. Ведущая Лариса Барышева. 19-20 ноября 2022 года. ИВДИВО Астана, Казахстан


1 день 2 часть                                Черновой вариант                                  00:00:00 – 02:36:29

11-2_с 0ч0м0 по 0ч04м11_ПРАКТИКА 2_стяжание 26 абсолютных форм нашей деятельности и вариантов формы констант, истинность и мудрость системы фора_
           Давайте. Настраиваемся на Зал Отца. Возвращаемся туда. И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца на всю ту Абсолютную огненность, которую мы смогли сложить собою, основы Здоровья Служащего. 
          Основа легко пишется из Абсолюта. Не просто как синтез пока стяжаем и разворачиваем по мозгу, по телам. Стяжаем формы нашей деятельности, Абсолютные формы нашей деятельности. И просим Отца наделить нас абсолютными формами каждую нашу часть. Угу. Каждую нашу выразимость. То есть мы, допустим, Человек, мы Посвященный, Служащий вот по 8-рице Аватар-Человека Субъекта и по 16-рице Человека-Субъекта вот стяжаем отсюда 24 варианта форм нашей выразимости. Даже 27-мь. Двадцать шесть. Вот. Есть.
           И, проникаясь Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем этим у Изначально Вышестоящего Отца Константы Абсолютности нас в тех масштабах материи, где мы явлены.
           Вот как это уляжется и запишется, я не знаю. Но вот здесь стяжание, когда создается такой фон более-менее активного Абсолютного огня, вот здесь они усваиваются лучше. У нас выявляется, прям вот складывается и константы, и основы, и формы разные. Есть.
            И, проникаясь Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. Просим преобразить нас этим Синтезом. 
            И, преображаясь, мы синтезируемся с Аватарами Синтеза Мория и Свет, и снова переходим в здание Школы, в зал, где мы начинали этот Синтез. Становимся пред Аватарами Синтеза Мория и Свет, синтезируемся с ним и стяжаем Истинность и Мудрость Системы Фора и нескольких нижестоящих систем, чтобы дойти до Форы. 
           Вот. И теперь вот миракливо садимся в том зале в кресло, настраиваясь на Морию и Свет. Настраиваясь на какую-то лекцию. Они сейчас нам начнут разворачивать лекции. 
           И мы, миракливо действуя, возвращаемся физично сюда и перестраиваемся восприятием на эту аудиторию. А здесь мы уже как бы расслабляемся и просто начинаем вот знаете… внутренне заполнены вот этим огнём и Абсолютом, и тем, что мы стяжали и миракливостью нашего действия в вышестоящем Теле вот просто продолжаем вникать. Но это получится более глубоко у нас.
11-2_с 0ч04м11 по 0ч14м34_система 11 горизонта - фора, действие новым масштабом
И тема, давайте так, система фора.
Из зала: «Мы ещё про время говорили, что вот как-то время сконцентрировать. Это…»
Сейчас дойдёте, будете складывать. Будете складывать. Я хочу просто, чтобы мы вошли в систему, фору. Почему система здесь важна? Помните, у нас часть она работает иерархично в том числе, вот эти связи в голограмме, Голомическая материя, связи мозга, которые вот у нас 11-м горизонтом всех частей простраиваются. 
 Они не абы какие, они иерархически выверенные, должна быть, в общем-то, некая заданность этих связей и должен быть исполнитель, то есть связи это уже системный характер организации материи, это - уровень работы системы, система называется фора. Вот. А что это такое? Нам нужно вникнуть. 
Но вопрос в том, если мы сейчас начнём фору просто как отдельную систему рассматривать, нам не на что будет опереться, в нас не особо работает девятая и десятая система. Да? Вот и десятая система у нас называется, девятая у нас называется…
Из зала: «Меримость».
Меримостью. Да вот. И десятая – реплики. И, если связать вот эти системы с ивдиво-разработкой, то у нас на десятом горизонте компакты, что репликация достигает, новые компактности вот. А что достигает наша система фора? Нового масштаба, или действие масштабом определённым, не только в определённом масштабе, но, масштабируя что-то, мы фактически с вами видим действие системы фора. 
И вот нужно постепенно подойти, потому что системы лучше знаете в них входить как поэтапно в более высокую организацию с каждым горизонтом систем. 
Ну, восьмая система магнитность, мы всё это примерно так знаем, как это работает, а вот девятая система меримость – это, когда мы начинаем объединять всё, что мы намагнитили да, и в этот  момент мы можем переключиться на другую меримость того, что в нас сложилось. 
Это вот на самом деле мы живём, девятка это - горизонт жизни, мы живем постоянной меримостью жизненных условий, вот это увидьте. Я вам по-моему приводила пример, мы выбираем автомобиль, что мы меряем, как мы меряем характеристики, по которым ориентируемся, что вот этот автомобиль мне подойдёт, а другой нет. Это вот об этом. Вот кто-то там смотрит на… помните? на мотор, на все. Я, например, когда я смотрела, чтобы он был автомобиль упакован, был с точки зрения всех возможностей безопасности движения, мне почему-то вот это хотелось. А потом только форма, цвет и всё остальное.
У нас же, если автомобиль, какой должен быть? Красненький. (смех в зале). 
Из зала: «Знаменитый анекдот».
Красненький, и главное красненький, всё остальное я понимаю. Вот это называется разная меримость. Красненький - это тоже меримость, только другого рода на самом деле, да вот. И все жизненные условия у нас всё время меримостью складываются, какие меры у меня жизни возможны. Единственное, что нужно увидеть, что меры переходят во внутренний источник мер, это - масштабы.
Вопрос не только в репликах, ну там ещё через компакты мы не перепрыгнем в репликах да, но мы ещё должны из какого-то масштаба нашу жизнь развернуть. Поэтому, когда нам говорят: «Пойди на Синтез и поменяй свою жизнь». Нет ни масштаба, ни меримости, чтобы увидеть целесообразность идти на Синтез, вот так увидьте. 
Или там, когда мне первый раз Глава ИВДИВО сказал, говорит: «Тебе нужна машина». Несколько лет у меня масштаб этот рос, где-то внутренне хотелось водить машину, я не так рано начала водить машину, но на самом деле я в школе начала это изучать, у нас было автодело для мальчиков, я туда вместе с ними пошла. Мы два года должны были обучаться и получать права уже даже каких-то профессионалов.
Из зала: «В школе давали, да было».
Да было такое в школе. Вот  только там был грузовой транспорт, но там и категорию Б тоже давали, там чуть-чуть досдавал экзамены и всё. Потом перешла в другую школу, другие условия- не доходила, но я помнила тот кайф, когда я с этой техникой общалась, мне нравилось это. То одно, то другое по жизни наступает, в общем ситуации такие, упускала я эту возможность, и в результате дошла вот.
Но называется не хватало масштаба, а масштаб он ещё и потенциализирует да, вот не хватало компакта и увязки в этом масштабе необходимости авто и в итоге, как сейчас я назад смотрю, мне не хватало многих условий, чтоб я была более мобильной. У меня б жизненные условия на самом деле были другие. А тогда была загрузка: дети, работа, дети, мне не до машины, даже некогда было пойти поучиться, в общем, короче, караул. А сейчас смотришь, всегда бы могла найти время, всё равно бы чем-то пожертвовала, но нет. Увидели?
Вот это внутреннее не могу- оно исходит из масштаба.  И когда нам даётся система фора, мы можем эти масштабы растить на самом деле, можем себя менять естественно, не напрягая, а когда нам начинает хотеться вот это иметь, когда мы допускаем в свою жизнь то,  что раньше не допускали. И это эти вот три системы в первую очередь, там четвёртая 
называется организация, они как раз перестраивают нашу иерархичность 9-е,10-е,11-е,12-е по той схеме да, перестраивают внутреннюю иерархичность, внутренний наш порядок устройства, меняют какие-то приоритеты, взгляды масштабами в том числе. И тогда у нас собственно получается другое качество жизни.
И вот этими как частями, так и системами этих 9-12 горизонтов на самом деле нужно очень серьёзно заниматься. Но это то, что в нас не очень развито. Понимаете, мы упёрлись в восьмёрку, как-то более-менее понятно с точки зрения систем, там магниты делаем и вполне можем себе это позволить. 
А вот дальше переключиться с девятки на новое качество жизни, начинает включаться и командовать разум, разум из состояния старого опыта, а это невозможно, ребята. Как ты можешь себя изменить, если ты на пенсии? Зачем тебе это позволять, ты что будешь обделять других себе в ущерб, напрягать, вот зачем тебе меняться, ты и так хороша? Посмотри, для своего возраста ты хорошо выглядишь, живёшь не хуже других.
И вот подобное рассуждение, можете что угодно сюда добавить - это вот то старьё, которое нам мешает развиваться. Увидели? А вот это вот, вот эта четверица частей и систем она на самом деле та, которая перепахивает всё это старьё, перепахивает, а следующая четверица просто нарабатывает новое совершенно что-то. Вот так, если посмотреть, то очень интересно будет вот.
И вот здесь тогда получается следующий шаг, если мы в девятой системе углубляемся в новую меримость, какие-то новые меры нарабатываем да, вот мы по-другому воспринимая реплики, огонь репликации, начинаем складывать компакты. Вот компакт- это набор чего-то иерархически взаимосвязанного чего-то в нас, компакты на разные темы в нашей жизни: компакт знаний, информации, баз данных, опыта, возможностей на тему профессии, там на тему компетентного, на любые темы. Да?
Вот эти компакты у нас, когда они у нас растут, растут, множатся, на самом деле, мы со временем становимся готовы к другому масштабу жизни. Но если у нас не будет разработано вот этих разных компактов и не на что будет опереться, а масштаб ни откуда не возьмётся. То есть меримость, магнит, меримость вот, дальше у нас идёт компакт из реплик разных, когда мы притягиваем на себя другого качества репликации Отца для того, чтобы ну как-то себя упаковать в другом ракурсе. Это вот об этом вот. А потом из этого и появляется готовность расти другим масштабом.
Пример очень простой. Кто-то сидит на минимальной пенсии, он себя ужал, скомпактифицировал и масштаб потребностей соотнёс с этой пенсией. Кто-то может иметь большую зарплату, допустим, даже большую пенсию, но это не показатель, а именно большую зарплату вот, и его масштаб жизни он, конечно, соотносится с этой зарплатой, но не сравнится с масштабом пенсионера. Вот в чём это выражается.
 Продукты определённого качества и цены, вещи, количество и качество соотносим со своими возможностями, масштабом своей жизни. Вот. То, что мы для себя, как мероприятие жизни организуем, это тоже соотносится. И кто-то может себе позволить отпуск за рубежом, а кто-то вот у себя на даче отдыхает. Да? Это вот разные возможности и разный масштаб жизни и внешний, и внутренний допуск. Понимаете? Это ни плохо и ни хорошо, это - как получается.
11-2_с 0ч14м34  по 0ч26м02_масштаб заполняется опытом, жить большим космосом
Вот, ну на самом деле, чтобы вырастить масштаб, нельзя это сделать чисто вот по своему желанию, вот так вот раз - и зажить на широкую ногу, не получиться, нечем. Этот масштаб должен быть чем-то заполнен, заполняется он снизу опытом. Но если не будет вот этих компактов, как правильной укладки разного опыта жизни, масштаб новый не вырастет.
Поэтому, вот если мы говорим, что мы начинаем жить  Большим Космосом, это совсем другой масштаб, чем планетарный. Да? Вот это означает, что у нас должно быть и разное и количество, и качество, и вообще много чего нового наработано, как естество нашей жизни. Не вообще вот знаю, да? А когда ты пользуешься, живёшь естественно тем, чего у тебя 
раньше не было: метагалактичностью, частности разные  с одной стороны стяжаешь у Отца и Аватаров, с другой стороны и сам так действуешь, как Отец и Аватары, учишься, стараешься, разрабатываешься. 
С другой стороны, и внешне на физике ты начинаешь себе позволять больше, энергопотенциал свой растить, я имею ввиду не деньги, а внутренний мир ИВДИВО- энергопотенциал. Да? Вот и отсюда ты можешь себе позволить там  ну, допустим, написать научную статью, для этого тоже нужен масштаб научности, понимаете? Или философские тезисы. Масштаб философский должен быть. Да? Вот. Или там ещё что-то себе позволить сделать изнутри вовне, что в итоге вызовет рост того же ЭП и вовне.
Понимаете? Вот если мы вот себя не будем компактифицировать, вот эти компакты не рожать, э не рожать,  не рождать ( Ведущая: у меня уже язык заплетается) вот этими вот новыми делами, и включаться по-другому в эти дела новыми репликациями, меняя  себя, помните, как в прошлый раз мы говорили. А потом мы накапливаем новые возможности, потом мы начинаем что делать? Растить свой масштаб вот, и вот тогда у нас собственно пойдёт рост и качественный, и количественный. Вот этот рост масштаба обеспечивает фора.
Фора что означает в переводе?
Из зала:
-Упреждение, опережение получается какое-то, то есть запас какой-то.
-Как какой-то возможности.
-Как дополнительное финансирование тебе фору дают.
-Дополнительное.
Да. Нам фору дают, как дополнительную возможность на перспективу, на какое-то более высокое качественное или там количественное масштабное действие.
Из зала: «Скоростно».
 И скорость здесь бывает, но фора в скорости. Фора может касаться любых выражений абсолютно. Да? Это некий избыток внутренних возможностей, а как фора, если обобщим, мы подойдём с точки зрения уже Учения Синтеза. Да? Фора для человека, как система, она собирает некий избыток возможностей, чтобы это потом выплеснуть новым масштабом твоего выражения. Увидели? Вот, вот таким ракурсом увидьте. 
Тогда нужно увидеть за счёт чего это происходит вот. И если мы посмотрим на вот те наши все записи да, вот с чего мы начинали, что есть на 11-м горизонте в распоряжении форы, то там мы увидим Абсолют в первую очередь, который есть у нас априори да. Значит, получается, если мы углубляемся в Абсолют, знаете Абсолют не надо стяжать, его нужно вызывать на себя другими словами, чтобы он разворачивался, знаете, как потянул, вытянул, развернул, углубил, сконцентрировал да. Вот его не надо как отдельные какие-то элементы стяжать, он есть в нас уже, Абсолютный Огонь ядром уже присутствует, вот в этом его особенность. И вот когда мы разрабатываемся абсолютностью, там уплотняем, умножаем абсолютность да, то у нас вот здесь может рождаться фора да, получается.
Но если мы увидим по другому, что 11 горизонт он позволяет организовать материю с точки зрения нелинейных её связей, когда рождается нечто целое, там и форма закладывается, и вот это внутри формы каждый элементик взаимосвязывается между собою да, ещё если это ведёт к росту качества в абсолютности Отца да, то получается, что вот этот результат работы на 11-м горизонте, как новая голограмма.
С одной стороны сама по себе голограмма это очень высокая концентрация возможностей, как минимум энергии да, а с другой стороны она может вот сам процесс сложения новых связей, если он правильный в Отце, то он может выплёскивать избыточную энергию вовне. Поэтому у нас мозг вот этим как минимум механизмом и вырабатывает энергию. Увидели? Когда соединяются правильно что-то, вот как  в Ядерном Синтезе на самом деле, это в том числе и Ядерный Синтез, происходящий в нас.
Помните, вот объединяются два маленьких ядра в нечто крупное, значит избыток, вот который приводит к слиянности, вернее соединяются связями два разных или там 
некоторые частички с двух ядер да, а вот то, что между ними рождается в избытке, это выплёскивается как ядерная энергия. А бывает это от обратного от расщепления чего-то ёмкого энергией, идёт выплеск, вот там бывают разные моменты, смотря, что получаем и что в нас распадается или синтезируется.
Вот и получаем мы с вами иногда вот этот выплеск избытка энергии, когда у нас фора срабатывает, когда она допустим, свыше вот может на сложенную системную связь привнести цельный огонь и синтез. Или вот наоборот связи, которые рождаются у нас иерархически, ну, например, вот сегодня мы это делали, когда разные стандарты сочетали между собой, помните начало нашего сегодняшнего дня. Вот и вот эти образовывались связи между стандартами в какой-то теме, но это приводило к выплеску энергии как минимум головного мозга. Увидели?
И вот примерно вот так работает фора, то есть она ну как бы собирает, это ж система, система-организатор, она собирает разные элементы и настолько выгодно потому, что на горизонте  Абсолюта, соединяет их в одно целое, что у нас происходит выплеск разных возможностей огня, духа, света и энергии на самом деле, это приводит к заряду нас и мы получаем фору на перспективное действие, чтобы в этой системе мы более эффективно сработали, на это даётся фора. Увидели вот таким ракурсом?
Вот поэтому фора она, в общем-то, довольно сложная система, но вот есть конечно, более сложное объяснение на примере Униграммы, как её фора работает да. Вот она компактифицирует собственно, когда мы разбирали с вами что работает Униграмма, вот она собирает из ячеек Куба Синтеза что-то,  собственно это работа форы, когда она собирает, но собирает, складывая вот такие иерархические эффективные связи по вышестоящим стандартам. Вот увидьте.
Вот и работа Униграммы, она на том и основывается, что она синтезирует собою всё, что есть вокруг неё вот этими связями, которые не в горизонте с самой материей находятся, а на шаг выше, чтобы фора могла, набрав достаточный материал, переключить саму материю на более высокий горизонт, например, на большую мерность или на большую скорость.
Фора скорости- как вам? Сложное понятие. Фора мерности ещё как-то понятно, а фора скорости более сложное, но это ваша тема в том числе, вас касается, как вам повысить скорость? Для этого нужно фору скорости иметь, иначе не из чего будет повысить. Понимаете? Необходимо иметь тот избыток, заряд возможностей, которые набирает Униграмма, работая со скоростью.
Я вам не советую сейчас лезть в эту тему, ничего кроме вот этого сказанного ни я больше не выдавлю, у нас пока не получается это, но на самом деле там нужно владеть тонким миром, много чем владеть, чтобы в этой теме разобраться. Но есть такое явление, я вам только это хочу показать. Увидели? 
И вот таким ракурсом давайте увидим, что фора она как бы ну собственно всё, что я сказала, это вот так вот и работает, тут особо даже не разработаешься.
Но в результате, когда мы начинаем Униграммой, допустим, и Абсолютом в том числе за счёт работы форы, упаковки такой более эффективной качественной, всего что есть, как системные иерархические связи, когда мы начинаем это всё исполнять, то у нас растёт масштаб, переключаясь в более высокую систему, фора даёт эту возможность.
Мы с вами начинаем растить масштаб нашей деятельности, растить масштаб нашей жизни, и масштаб - это фактически и внутренний бывает масштаб, и внешний он бывает разный, когда он растёт, это означает, что следующий этап масштаба, следующее масштабирование, у нас хотя бы количественный набор разных возможностей растёт.
Другими словами, если вы масштабируете свою жизнь до того, что вы живёте не только физикой, а ещё хотя бы несколькими экополисами, у вас будет далеко не планетарный масштаб вашей жизни, но в масштабе Планеты и в масштабе, представьте там, допустим, хотя бы 4-х Метагалактик.
Ну, представьте эти масштабы, насколько они разные. Даже Метагалактика Фа и Планета - это вообще не сопоставимые вещи по масштабу, да вот. А значит, что в этот масштаб может включиться? Это вообще-то даёт нам как раз фору для роста. Увидели? Поэтому здесь на 11 горизонте масштабирование.
11-2_с 0ч26м02 по 0ч41м08_действие форы, куда нас ведут внешним масштабам, насыщенность архетипами
          Вот. И отсюда чисто практически уже действие форой оно едва уловимое, на самом деле, оно такое неустойчивое часто бывает. На какой масштаб мы выйдем, и на что мы устремлены, и что мы достигаем. Очень сложно достичь желаемого, потому что мы форой не особо разработаны, поэтому мы не получаем такие желаемые результаты часто. Вот что-то около, близко, допустим, получаем, и то хорошо. 
           И, таким образом, если говорить практически, куда у нас растут, если брать каждого из нас и всю человеческую цивилизацию, внешние масштабы куда нас ведут?
           Что значит расти внешними масштабами с участием форы, чтоб фора наша развивалась как система на самом деле.  Это о чём идёт речь?
из зала: «наверное архетипы» 
Максимум 64 архетипа, не все мы сейчас осваиваем, да. По архетипам, нужна знаете, не так просто пробежаться и стяжать. Нужно заполняться и содержанием, и какими-то элементами материи, параметрами той материи, специфики соответствующего архетипа, чтобы была насыщенность прежде всего этими архетипами, иначе масштаб просто не сложится. У нас часто бывает, знаете, детки, ногой пнул, стукнул, а «я взрослая». Ребёнок-то от этого не стал взрослым. Вот у нас так  бывает: «а я стяжал, вышел к папе, я попросил перестройку». Некоторые вообще говорят: отработал все не правильные записи духа, сейчас так иногда новенькие так считают, вы же говорили, Отец может всё, вот он мне  все и переработал». Детское понимание.
из зала: «Все так думают».
Я почему-то говорю об этом. Детский-то дух ещё у многих остаётся, потому у нас думки  такие у нас детские: «Сейчас я пну ножкой, попрошу об этом сильно, сильно, Папа, хочу другой Дух, переработай мои старые накопления, чтобы я идеальный был». Вот. Папа, раз и всё это мне подарил,  сделал и я счастливо живу дальше.
 Вы же понимаете, что это иллюзия? Что если Дух поменять, Отец это может, но никогда это не будет делать. Почему? А мы не сможем жить после этого, у нас требования по жизни будут высоченно  качественные, а опыта жизни нет, в Духе не записан. Какой-то потенциальный более высокий Дух будет, а чем жить сейчас, на что опереться мы сможем. Понимаете? Иногда человек в таком состоянии из жизни может уйти, он потеряется, он потеряется,  восприятие этой  окружающей реальности, если у него резко изменится Дух не по его возможности, поэтому Отец никогда это не позволит сделать. До сумасшествия может дойти, когда я не понимаю, в чём проблема. Потенциализация вышестоящее оно не может опереться на нижестоящее, нижестоящее сгорело, сплавилось. И чем жить? А вышестоящее ещё не разработалась. Это другими словами, предлагать человеку условия как .. детства, дать гитару, потребовать, на играй, когда человек её впервые держит.
 Теперь, вот, пожалуйста, синтез, будь добр, перестройся  на него за пару дней, хотя бы. Это же не исполнимо. Это то, что мы иногда озвучиваем Отцу, не понимая наши глупости детскости. Отец, понятно, всё это прощает, видит, улыбается, но ведёт нас по-взрослому, не считает нужным. Вот об этом речь. Иногда поэтому у людей возникает оскомина: «Что ж мне Папа такую плохую жизнь дал, почему у меня такая тяжёлая жизнь?». Сидит эта девчуха там на горшке за духом так пред Отцом, в носу ковыряется, говорит: «Папа, плохой ты Папа, ты мне не наделил правильной жизнью, а я хочу быть царицей, я хочу быть самой красивой, … белой, …пожалуйста,  мне». 
Вопрос: «На что это притянется?». Соображалок на эту тему вообще нету  в помине потому, что сама эта девчонка видит себя царицей. Как увидела с картинки, нарисовала себя такую картинку в голове, говорит «а я такая, потому что я так хочу». Это вот детский возраст или опыт как раз тоже детского духа, когда мы магией занимались и за счёт других старались иметь себе достижения и, не понимая, в этой жизни у нас автоматизм действия духом: «А я сказала мне надо». Всё. Все вокруг должны метнуться перед тобой, поклониться и всё тебе обеспечить. А по жизни этого не бывает. 
Пока ты ребёнок, мама перед тобой хлопочет. Потом же наступает твоя уже в этой физической жизни взрослая жизнь и мамы рядом не будет. И ты начинаешь мужу предъявлять требования: «А я сказала хочу это». У нас таких полно, детский сад продолжается, называется. Там и с прошлых накоплений тому способствуют и непонимание на личной жизни.  Почету-то у нас личная тема уже на втором случае продолжается, на 53-м. 
Увидьте, что на самом деле 11-й горизонт не только сопрягает нас глубоко с Отцом, он ещё позволяет нам развернуться во вне Отцом т.е. своей абсолютностью и от того, что во вне вокруг нас складывается, мы можем помнить «кто мы», внутри это продолжается. 
А на самом деле Владыка Майтрейя вот этим принципом выводил  из иллюзии, когда ты должен не только стать личностью таковой, отвечающим там параметрам того времени, ты должен даже личность преодолеть в себе, стать индивидуальностью, а дальше индивидуальность должен преодолеть в себе, стать прямым выразителем Отца. Когда есть разные  выражения индивидуальности, личности, индивида,  ты не зависишь от них, а ты просто управляешь ими. Это позволяет делать только Огонь. 
Но, чтобы дойти вот на эту вершину, преодолеть, на это нужна фора, а, чтобы фора сработала, необходимо наполнять эту систему какими-то параметрами, данными, накоплениями, опытом, в котором как компакты на эту тему, у нас должны расти. 
Если этого нет, извините, а с чего будет масштаб новый появляться, чем будет оперировать фора, чтоб вывести в этот новый масштаб. Нечем. Поэтому вопрос на самом деле неправильно звучит практически, просто мы так не видим вот в этой жизни. 
А подумайте сейчас сами, что вы сейчас с Отцом  настроены Абсолютом, вы сейчас на Морию и Свет настроены. 
Что вы в своей жизни практически можете добавить? Какое направление, рост и развитие? И компакт какой темы жизни вы можете вести, а может быть не просто жизнью (и), ещё чего-то там по восьмирице Аватар-Человека-Субъекта, то можете добавить, чтобы  у вас рост этими компактами привёл к росту масштабу жизни и появилась фора на следующие дела, фора на следующий этап роста, рост  качества материи.
На счёт своей жизни вот так сейчас понастривайтесь на Морию и Свет, поприкидывайте, где у вас потенциал ещё есть. Какое направление фора может ещё поработать.
Из зала: «Жизнь по архетипам».
Это внутренний масштаб, когда мы внутренним миром растём многими архетипами. А что там делать, чтобы расти? Знаете, сказали «расту», это всё равно, что девочка рядом с горшком стукнула ножкой. Что-то делать надо. Что там можно сделать на ….?
из зала: «Синтезфизичностью…»
Знаете, для форы важно направление. Помните, что нарастает компактами. Да? Это -  новые дела.
из зала: «
	Конкретно, чем служишь? Фора какая?  
	из зала: «то, что наработал от Отца, учимся действовать. На действие таким образом Отца, а фору получить другим архетипом»
	Это внутренний рост, когда вы, я, наверно думаю, что о профессиональной деятельности говоришь? Не только. Да? Мне нужна конкретная деятельность. Что вы имеете ввиду, когда вы говорите о такой деятельности внутреннем росте архетипами  какой-то деятельности на физике. Какая у тебя деятельность может быть?
	из зала: ……..именно физически..
На физике чем будете проявляться? Помните, Отец проверяется физикой. Какие направления дел у вас есть? Это вопрос об этом. Поэтому уточню, профессия, наверняка, есть. Да?
Из зала: «Да».
Ещё что?
Из зала: «Во что-то новое». 
Во что новое углубляетесь по-настоящему, чтобы, реплицируя от Отца собою какое дело. Не просто там поверхностно слушать, это не об этом речь. В этом нет этого глубоко развития. Репликация и выше, чтобы вы включились в созидание вообще-то. Фора даёт избыток разных возможностей на новое созидание. Понимаете? 
Поэтому чтобы отвечать на этот вопрос, нужно попросить у Отца фору созидания того же и Абсолютом поглубже возжигаться, чтобы у вас сложились пути, перспективы в новых ваших направлениях роста. Фора для развития роста, вообще-то, да? даётся. Короче, складывайте сейчас пред Морией и Свет.
Из зала: «Аватар… хочу…для чего, чтобы новая форма общения была там с пациентами, приятных… целей. Прошу у Отца фору Созидания, на это уже новое дело, мой мозг начинает  со всеми частями повзаимодействовать… архетипы материи, потому что новая ядерность…   и на это же даётся фора и у тебя   качественный скачок».
Да, можно, конечно, стяжать от Отца и применяться учиться слушать, но ещё нужно на что-то опираться, чтобы ты создавал фору, чтобы ты себе складывал фору, как избыток  возможности на перспективу. Поэтому говорю, разные направления деятельности - разные компакты, это вообще работа 10-го горизонта, вот. И говорит включиться в эту деятельность так, как Отец ведёт и развивает, то есть, глубоко профессионально, иначе репликацией ты не усвоишь, этой  деятельностью ты их не сможешь продолжить выразить собою. Есть такое? 
И когда ты набираешь много-много компактов действия, они между собой складываются, объединяются. Вот там вспыхивается фора на какое-то следующее дело у тебя. Увидели? 
А что вы можете накопить сейчас как компакты вашей деятельностью какого рода деятельности, чтобы выходить на фору посредственно? Можно стяжать избыток,  вопрос - не всегда усвоится, проблема только в этом. Нечем избыток взять, это часто бывает. Вам нужно ещё в материи создавать условия, чтобы она могла следующее избыточно усваиваться и очень легко перестраиваться.
Из зала: «Телесность разрабатываем».
Телесность разрабатываем. Да? Что там делаем, например, когда физическое тело тренируем на разные функции разных частей по разным архетипам с разными Аватарами. Да? И учимся разные частности обрабатывать хотя бы. Вот.
из зала: «… как голову посвященного репликацией и …
Да, да, хотя бы так. Есть такое, да? Дальше. Что ещё? Тело разрабатываем – это внутренний масштаб. Дальше. Ну, понятно, ходим по экополисам по каким-то своим делам. Да? Профессиональным это то, что вы примерно сказали и учитесь у профессионалов этих экополисов своей профессии, потом на физике это реализуете. Да? Ещё один компакт ваших дел. 
 Ещё? Они могут пересекаться. Они могут пересекаться и внешне, и одновременно выражаться, и по отдельности, и внутренне тоже самое…
11-2_с 0ч56м00 по 1ч12м03_какие следующие дела мы можем развернуть - на это нужна фора, масштаб позиции наблюдателя
        Во-от, увидели? А вы чем живёте? Так вот горизонты свои поднимайте, глазки раскрывайте, смотрите на свою жизнь. Поэтому я говорю вам, а попробуйте поискать вот, какие следующие дела у вас могут быть, вот на это нужна фора, чтобы увидеть даже, потом чтобы эти дела осуществлять, и чтобы вообще увидеть нужен масштаб другой, другой масштаб наблюдателя, с более высокой позиции наблюдателя, вот отсюда он тоже будет расти, а позиция наблюдателя имеет большое значение. Ты где, чтобы управлять нижестоящим, если твоя жизнь имеет источник там каких-то ситуаций более высоких, чем твоя позиция наблюдателя, то с этими ситуациями не справишься, они тебя будут подминать под себя. Понимаете? 
          Вам не хватает денег, и вы будете терпеть и сидеть, вынужденно себя зажимать, потому что не справляетесь с управлением своим ИВДИВО-эп. Этим не встраиваетесь в окружающую реальную физическую, государственную ситуацию. 
          Конкретно условия мы никуда не денем, нужно в них учиться жить, а то у нас иллюзии у некоторых сейчас вот куда-то эти все требования государства денутся, пенсии вдруг вырастут, вдруг мне повысят пенсию. С какой стати? Если это нужно делать всем пенсионерам. У государства, допустим, нет пока возможности или планы другие. Да? Это не то направление, где твой эп должен вырасти. Согласны? 
          Почему только на пенсии остановились, что так узенько смотрим? А зарплата? А собственное дело? А бизнес? А дело совершенно новое для людей? Слабо? Хорошо, а свою школу открыть? На вскидку. Она знает о чём речь идёт, ну или средне профессиональное что-то такое, допустим. Да? Можно и высшее, но там с командой нужно делать. Хорошо, круг по интересам для соседей. Я не шучу, это всё реально. Понимаете, у вас в головах это не срабатывает, не укладывается: «Нафик мне это нужно! Да это не реально!» Вот такая вот реакция, допустим. Форы нет.
         Ну хорошо, ладно, допустим, свой бизнес открыть медицинский. Слабо? Да это же условия надо создать? Да, нужно. Это нужно сделать, это нужно себя выломать, это нужно себя переучить, чем-то заполнить, это и есть новые компакты на разные темы. 
           Это я прожила, когда меня как раз и окунули в ситуацию, у меня только медицинский опыт, а управленческого не было. Я что там в своём отделении работала, а всё решал шеф, я так внешне видела, а сама то не сталкивалась, а тут нужно было с нуля поднять отделение. 
            Во что я упёрлась? В кадровый вопрос, это было первое, первый вопрос как будет называться отделение. Вот многим не понятно, но от названия зависит штат и масштаб этого отделения, причём в масштабах района, потому что есть своя норма, в этом районе вот такие отделения положено иметь медицинские, а вот такие не положено на эту численность населения, у нас так. 
             А потом, как это сделать? Извините, как санпиновские все условия соблюсти? А как электрику провести в подразделение? Это не связано с медицинской работой, ладно там санпин. Да? А вот электрическая подводка, как её рассчитать, как кадры рассчитать, это кадровая работа. Экономическая, как организовать, вообще отстроить работу с учётом масштаба, который возможен в этом районе, в этой больнице, это всё нужно учесть, да? Вот. 
            А как освещённость рассчитать и какие лампы повесить, чтобы у тебя санпин не придрался, санэпидемстанция, чтобы не придралась, и чтобы комфортно было сотрудникам. Я не шучу, я вот в таких мелочах.
         Из зала: «Качество стен даже должно быть определённое».
        Да, когда я прихожу планировать реанимацию, побеленные стены, извините, это никуда не годится, они должны быть моющиеся, так чтобы вода стекала с дезраствором, чтобы протёр тряпочкой и всё, и пошёл дальше работать. 
         А когда руководство не понимает, ещё нужно быть психологом на эту тему, чтобы убедить руководство в необходимости, а там позиция такая, у меня денег нет, что хочешь то и делай, а отделение чтоб было, ну пришлось крутиться, с привлечением вышестоящих органов, понимаете? Не любили начальники больницы это, но куда деваться, когда их сверху заставляют, а сверху заинтересованы в том, чтобы это отделение было. Больница-это вот тут вот на шее, даром не надо, они вот в край справили и всё сделали, вот, а из края разнарядка у вас в роддоме должно быть вот такое отделение ещё рядом по вашей патологии, иначе мы вас, как больницу расформируем. Понимаете? 
         И вынуждено было начальство больницы подчиниться районному, а те дали указание, отделению быть. И только больница сопротивляется, я в район, знакомых не было, сразу говорю, а я просто, а я не была привязана, знаете в чём плюс был? Обычно врачи приходят, а место заведующего, это достойное место, там они держатся там как-то вот, лучше, чем другие получают, вот, а мне было по фик, честно говорю, так не хотите, я пошла в Краснодар, мне всё равно, а те хотели, а те вынуждены были, и вот на этом, как психологу пришлось с играть. 
           Вот понимаете, вот такие неожиданные такие повороты, вопросы включались, когда по жизни ты рос тем, что ты делал то, что тебе не свойственно, новые компакты опыта нарабатывал. 
        Финансовую часть, это нужно было продумывать и укладываться в какой-то бюджет, так его отстоять надо было сначала, его нужно было просчитать, а как вы просчитаете койка день, когда вы с этим никогда не сталкивались и цифр, регламентирующих нигде, по больницам нет. Потому что реанимация детская, это вообще-то дотационная сфера, сколько надо, столько туда и пихают, вынуждены, а не потому что им хочется. Детская смертность очень сильно преследует Глав больниц и за это очень сильно бьют по голове, особенно смертность новорождённых. Это главный критерий, который показывает качество работы больницы, а не хотелось уходить с должности главного врача некоторым. Вынуждены были делать всё, и под эту дудочку, я заложила очень хороший бюджет, и койка-день. Но если допустим во взрослой реанимации 53-и рубля, могу ошибаться, или 51-н, или 57-мь на одного человека в день, это вообще ничто, это на перевязки даже не хватает, не говоря о таблетках, да? Вот, то остальное докупали родители, я заложила около пятисот. Круто? Круто. Получилось. Я им доказала, я им вот это вот сидела высчитывала, у меня не было опыта, у меня не было рамок, у меня не было никаких ограничений в масштабе, в полёте фантазии. Я не выдумывала, я брала стоимость, я знала, чем..., я знала, чем лечится ребёнок каждый день, вот, и всё это рассчитывала, плюс добавляла сюда зарплату, амортизацию оборудования, вот вам реальная цифра. У них волосы дыбом, говорю или, или я пошла, это не шантаж был, говорю, понимаете, что по-другому не получится, они вынуждены были это закладывать, не обязательно там в бюджет, они доплачивали, добавляли из разных источников. Это было. Зато отделение работало, понимаете о чём речь? И вот это всё опыт деятельности, которая в общем-то, как компактами уложился и сложился, ну, наверное, в какую-то управленческую деятельность, я не знаю какого там вида, но управленческая деятельность, она ещё может быть универсальной, вот вопрос к чему она прикладывается, это очень на самом деле помогает по жизни. Ты вначале можешь и не видеть тех возможностей, которые тебе даются, но, когда попадаешь в конкретную ситуацию, не надо бояться её рулить, не надо бояться развиваться, вести, не надо бояться новых знаний, новых вид дел. Мы боимся новой деятельности, почему? Мы её не знаем, а на самом деле это не страх, а не желание развиваться или мы боимся ошибиться, потому что я не специалист. Специалисты всегда с чего-то начинают с нуля, а у нас почему-то в духе вот такой подход, что мы вот, раз мы не рождены там быть философами, то я никогда философом не буду, раз я не рождён учёным и мне уже примерно, и количество лет, приличное, то я не стремлюсь стать учёным. А кто сказал, что это невозможно? Жизненный опыт подсказывает другое, вот два примера и кстати, оба из Германии, может там социальные условия какие-то другие, да? А-а-а когда одна женщина 80-ят лет закончила университет, кстати, университет в 80-ят лет и начала работать по новой специальности, нормально, да? Другая в общем-то в 80-ят лет села за руль, ну давайте так, когда тебе под полтинник и садишься за руль, это ещё ладно, но, когда 80-ят и за руль, у нас у русских это как-то вот в голове не укладывается, а там свободнее на эту тему, села и поехала, научилась. То есть никогда не поздно учиться и вот это расширяться, меняться, 11-ый горизонт-это об этом, а мы хотим иногда запихнуть вот эти возможности 11-ого горизонта счастливая жизнь, новые масштабы, какие-то возможности, запихнуть в наше узкое понимание как это сделать, а его не хватает, чтобы разобраться как это сделать. Вы встречались с темой, когда вы не знаете с какой стороны подойти к делу? Это часто вот здесь у нас у служащих встречается. Вам поручается собрать курс, никто не скажет, как это сделать, вот вам новый опыт растить, вам поручают организовать там какую-то не коммерческую организацию, написать устав, понять для чего она, вам никто это не скажет до конца, не разжует, ты тем вырастишь, что сам это создаёшь. Какие выводы вы сейчас можете сказать в ответ.
        Из зала: - Фора-это хорошо.
        Из зала: - Нет предела (не разборчиво).
        А на самом деле это в контексте я уже сказала, а вы продолжите меня пожалуйста. Вывод из этого, я же не говорю меня повторить.
        Из зала: - (не разборчиво) не только внутреннее, но и в команде, то есть получается расширять масштабы, ту же территорию возжигать, да, чтоб больше подразделений.
        А как вы это будете делать?
        Из зала: - Ну это всё-таки людей привлекать, синтезы.
        Ничего нового нет, сама видишь? Вы это и раньше знали, почему-то это не срабатывает сейчас как хочется, да? по чуть-чуть может срабатывает, значит ничего нового не нашла. Вот или углубляться внутрь, искать новые методы, как это достичь, углубить результат или вообще идти другим путём, другими способами, методами собирать людей, попробуйте поискать и при этом нужно грамотно сработать, обосновать, почему вы так предполагаете, сработать, на самом деле много, что можно. Можно разные методы одновременно попробовать, на самом деле не один метод сбора группы существует. На это можно мозговые штурмы устраивать, головной мозг, начиная с 11-ого горизонта, очень любит мозговые штурмы, это пища для его роста, вы кайф будете ловить от этих мозговых штурмов. Как вы думаете? У? Ну и? Вывод ваш по итогам этой темы в чём? Смотрите, что происходит, это вообще для диагностики. Вы поняли меня? Поняли. Что в вас изменилось в теме?
        Из зала: - Сейчас мы пытаемся расшириться (не разборчиво).
        Не можете найти как.
        Из зала: - Да, нет знаний пока и пытаемся (не разборчиво).
        Из зала: - Всё время подход такой, стяжаем масштаб, стяжаем то, сейчас начинает только включаться, должен выработать хоть здоровье, хоть фору, сам, сам.
        Да, да и вот он Служащий. Посвящённый он может там ходить, что-то понимать, разрабатывать внутри себя колупаться вот, в общем-то, как-то худо, бедно Посвящённый будет расти, а Служащий это вообще другой подход, а Ипостась ещё по-другому, а Учитель ещё другое, там вот эти вот все варианты не повторяются, они качество у нас меняют, понимаете? Поэтому, когда мы говорим, мы растём Учителем Синтеза, а на самом деле, это как Посвящённые вот этот компакт не понимаем, как его наработать на какую-то тему, набор знаний там, чего-то вот такого ключевого, чтобы у нас что-то новое качественно развернулось, вот, то вот это не позволяет нам вообще переключиться даже в Служащего и тогда мы вроде и Учителя, но ракурсом максимум Посвящённого исполняем учительство, понимаете? И у нас на самом деле вот Человек-Посвящённый, это два варианта подготовки, которая реально есть, причём больше человеческого у нас, когда мы смотрим профессионально только, ну не как Посвящённый, как привыкли в профессии. Посвящённый всё-таки уже ориентировка на Отца мы с вами говорили, да это всё-таки ориентировка на истину, на объективку, чего не обязательно требуется в профессии. Там объективка, она опытом людей меряется, это не всегда совпадает с отцовской объективкой.
        Из зала: - То есть всегда новое действие.
        Да.
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…вот выходить за пределы. Масштабироваться – это выходить за пределы более масштабно. Вот тогда мы упираемся в то, а как растить свою масштабность?
Ваши предложения? Ну, вот Григорию может надоест лечить…  Со временем.
- (неясно)
- Ну, это один масштаб, а еще что?
- Это ты компактно тему здоровья набираешь. Все в теме здоровья. А что у нас жизнь подчиняется только теме здоровья? Шире посмотреть… Нет, я ничего не хочу сказать, это вам решать. Я как пример, извини, что на тебе пример привожу… Можно же и другими мероприятиями заниматься – в том числе, чтобы полезно было профессии здоровья, потому что это все нужно будет объединять в едином масштабе твоей жизни или твоего дела, одного.
- Это как в служении – это же как организации общины, конечно, думаешь о том, что в дальнейшем - профессии, служения…
- А в чем этот ракурс? Вот как взаимосвязана твоя деятельность со здоровьем и деятельность подразделения?
- Вот, даже взять так – я с 2010 года в Синтезе, сейчас седьмой круг проходит метагалактических философских чтений – люди это берут полностью от меня, переподготавливались, учились.
- Это ты лично делаешь – это хорошо. Вопрос в другом. Ведь служа подразделению, ты действуешь командно. Ты что-то достигаешь подразделением вместе с командой. А как это сказывается на твоем лечении? И чтобы компакты разных тем, дел наших объединялись, нужно видеть, что их объединяет. А по жизни это есть у Отца. Вопрос нам. Вот я знаю, что если бы у меня не было профессии врача, я по-другому была бы выражена вот здесь вот в Синтезе, и еще неизвестно, дошла бы сюда. Я серьезно. Мне это помогает. Я увидела вот эту связь. Это не только Школа здоровья. Это вывело потом на Институт Человека.
- Если мы каждый в свою жизнь, в свою профессиональную деятельность привносим новую основу. Вот Григорий…
- Откуда вы их привносите? Только из профессии – это ограниченный вариант, да?
- Или допустим, из служения – в ИВДИВО служит и получает ежедневный, ежечасный запредельный Огонь и Синтез Отца.
- Конкретно нужно. Вопрос не к Григорию, вопрос каждому.
- Больше условий идут от Отца.
- Конкретно, чем вы объединяете свою профессиональную деятельность со служебным в подразделении. Где вот эти мостики связующие, где единые основы и начала? Хорошо, давайте так я спрошу: «Где это все объединяется?»
- В Доме, в ИВДИВО.
- В ИВДИВО где?
- В подразделении, в ИВДИВО в целом… 
- А еще где? В ИВДИВО каждого – это уже ближе, а еще где? Итогово, где все складывается в одно целое, все ваши направления деятельности? Не видите? Это очень просто. Где? В физическом теле, вот, которое сидит на стульчиках, ребята… (смех). Вот докажите, что это не так. А что вы разбросались ИВДИВО? Да, там разные условия есть, там, конечно, цельность, но все это итогово осуществляется вот этим физическим телом, которое на работу ходит, которое на Советы ходит, живет в своей семье, и подобные разные сферы деятельности набирает. Согласны? Вот. Значит, физическое тело все это объединяет, а чем вы насыщаете себя, чтобы расти в Отце разными путями? И тогда то, что есть в вашей работе, какие основы вы разрабатываете… Ведь профессионал – это такое узкое направление деятельности, которое позволяет конкретно какой-то деятельностью овладеть глубочайше, объективно. Практически как у Отца. Только масштаб профессии, он тоже все равно существует, и он не все охватывает. Я, когда погружалась в медицину с молоду, я помню, мне один товарищ, умудренный опытом, сказал: «Ты себя ограничиваешь медициной». Я не поверила: «Вы что – медицина - это все»… Я ничего другого не видела. А со временем, я только потом, поняла, когда у меня другое направление деятельности появилось. Получается, когда мы погружены во что-то или имеем уже какие-то имеющиеся направления деятельности, то мы можем и не видеть того, что есть в жизни, более .широко…    на самом деле, поэтому нам сложно увидеть то, а чем я могу еще расти. А здесь нужно абстрагироваться от того, что ты имеешь сейчас дальше, абстрагируясь на самом деле – ну, это не просто выходить в экополисы…, это нам не особо что дает. По нынешней подготовке. А все-таки как-то учиться внутренне расти – взгляд Наблюдателя, кстати, растить собою, чтобы могли охватить масштабно, в общем-то, и свою жизнь и смотреть на окружающих. Потому что они тоже чем-то увлечены… Ну, так и? У меня вопрос остается – что общего, какие общие основы вам дает профессия, вот конкретно у каждого, и служение в подразделении? Или как служение помогает профессии, профессия – служению в подразделении?
- Применимость?
- Конкретнее.
- Все образование, которое мы получили в Школе и Синтезе, мы же стараемся офизичивать на работе, в профессии своей…
- Ну и что делаете?
- …телесность, и то, что получили, на самом деле ножками, ручками…, ходим, эманируем, держим среду. По Синтезу ОМ взяли огонь, отдай материи, преображая ее…
- И что у вас получается, какое новое действие у вас получается в профессии?
- Новое, вырабатываем новый Синтез…
- Какое дело новое из этого у вас растет в профессии, или действие, деятельность какая-то? Углубляется может быть? Мне надо конкретно, если вы конкретику не увидите, это все бесполезно. Это поговорили, разошлись – называется, болтовня.
- Служение Отцу, конфедеративность.
- Это все в общем. Насчет конфедеративности вообще не буду говорить сейчас. Мы ее пока сложно понимаем. Вот за себя подумайте. Я могу о себе вот немного рассказать, что когда создавалась школа, мне нужно было синтезировать медицинские основы с основами учения Синтеза. И я должна была исходить из учения Синтеза, как Отец создает этот мир, а потом, как конкретно, какую новую медицину мне разработать… Ну у меня были основы медицины – я уже могла эту деятельность не с нуля разрабатывать, чтобы не повторять, то, что люди прошли, допустим. А уже углублять, вести дальше. Отсюда родилась многомерная медицина как здоровье частей разных, с этого началась школа. Понимаете? Это как один из примеров. Ну или, например, если профессией считаете ведение Синтеза, то – чем служение в подразделении мне может помогать ведению Синтезу? Но не только примеры. Пониманием аватарскости, пониманием разных организаций, когда ты практически это ведешь собой и на каждом семинаре там, допустим, с одной стороны, как Владыка Синтеза я могу больше отдать в подразделение, потому что я поднимаю организацию за счет ведения Синеза, допустим. Вот, или что-то разработать своей организацией и другими взаимосвязями с организацией, потому что Синтез это помогает. Как правило, вышестоящее развивает нижестоящее, но и опыт работы в организации дает мне такую более высокую базу – конкретную практическую, чтобы вести Синтез. Темы разные, очень разные. Научность как таковая, она дает объективизацию и взгляд объективный на то, что происходит, как в материи, так и в организации, в том числе. Хотя бы в том направлении поищите связки… Знаете, если вы выйдите отсюда без каких-то собственных выводов, считайте, что школа прошла зря. Ну, посидели вы, с интересом слушаете, но попробуйте чего-то достичь за эту школу. Вот на Синтезе это не требуется, там главное Стандарты заложить, а здесь нужно какой-то практический навык наработать. Как вы считаете? Можете пример для обсуждения предложить…Например, конкретная организация – конкретная профессия, как они взаимосвязаны?  
- Ты у нас Аватар Образования? И твоя профессия, управляющая профессия?
- Если конкретно, в применении на работе, я образовательную среду, сферу образования стяжаю, сонастраиваю вокруг, все образовательные процессы, которые есть на данный момент в моей профессии, я их с точки зрения не только медсестры там или чего-то, а вот именно в сочетании тех знаний, которые я получила – знания Синтеза пытаюсь развернуть по крайней мере…
- Вот, идет глубже образование профессиональное, более того, отдача этих образовательных опытов другим людям. 
- Например, если это школа моей дочери, то я в эту школу развернула ИВДИВО Школу и приглашаю Аватаров разных каждый день для того, чтобы они занимались в этой школе помогали учителям что-то новое сделать и свою дочь каждую ночь, помимо ...
- А что ты делаешь в этом плане? Аватары делают свое дело, все правильно организовала, а ты что делаешь?
- Я тоже обучаюсь в этой школе, в ИВДИВО Школе или этим образовательным Синтезом я конкретно пытаюсь офизичивать и образовываться каждый день новым Синтезом. То есть каждый день – это новый Синтез, вчерашний опыт – это уже пройденный этап, поэтому вот этот Синтез проявить и какую-то тезу вывести…
- Образоваться вот всеми жизненными условиями, да? Образовываешься всем вот текущим моментом каждого дня, да? Чувствуете, вот звучит! Молодец, спасибо. А еще кто-нибудь что-нибудь скажет?
- Вот я тоже в медицине работаю – ежедневные приемы, каждый человек интересен, но тоже почувствовала – надо что-то делать. И когда четыре академических Синтеза прошло, попросила условия, жизни Посвященной Владыки Синтеза. И тут я еще являюсь преподавателем медакадемии, спикером – и тут начали со всех городов, и все компании, иностранные, российские – предлагать мне читать лекции. Но читать лекции на тему какие-то готовые презентации. Я говорю, что я лучше свою презентацию подготовлю… Они мне - мол, предоставьте в таком виде, чтобы не было скучно. И я совершенно другим ракурсом беру… Они говорят – вот тебе такая-то тема. Я им – Философия сухого глаза. А они сразу, а что это? И все прибегают послущать – интересно им, что не лечение сухого глаза, а философия. И я начинаю лекцию, что философия, что философы Синтеза - это … такая энергоизбыточность или сверхпассионарность… И у всех глаза. То есть мы потихоньку вкрапляем элементы Синтеза в обычную среду, и это настолько вдохновляет их и меня вдохновляет, потому что я получила фору…. Мне говорят, давайте в другом городе, и я удивилась – ну, лекция 30-40 минут стоит стандартно, а тут вдруг одна российская компания в 3-4 раза увеличивает цену… Это фора.
- Вот, давай сдвигай Россию (смех). А ты наработала опыт новый, да? У тебя фора – и тут же идет условия на жизнь, да? Вот, смотрите. А еще кто-то что-то подобное может сопрягать? Это и есть созидание, ребята. Вы созидаете свою деятельность таким образом. Не надо что-то выдумывать, что-то фантастическое. Вот оно все перед нами. Пробуйте, пробуйте. Организация и профессия. Даже если вы уже не работаете, попробуйте посмотреть на это. Можете другие сочетания привести? Вы же служите? Служите. Хоть какая-то должность в подразделении есть? Есть. Хоть какая-то профессия была. Была. Вы были продавцом в магазине. Профессия? Профессия. Дальше что? Вот давайте навскидку, гипотетически. Ну и вы служите кем? Учителем какой-то части. Навскидку, какая часть? Головерсум. Нет, это не о учителе, а что там есть у нас? Аа, там у нас по видам материи. Вы Владыка какой-то части. Это первое из 32-х. Синтезность Воли… Сдулись. Какая это часть по счету? 24я. Там, где у нас время. И вырабатывает время. Синтезность Воля. А если разобраться с этой частью – какие она дает возможности человеку? Вообще-то управлять временем, реально, конкретно. Когда ты синтезируешь свою волю, свое волевое действие между Синтезом и той Волей, которую достигаешь – тогда рождается, истекает время с записями. А теперь применитесь временем, новым временем, отрегулируйте время в своем бизнесе. Сочетаемо? Еще как. Хорошо. Вы работаете с частью душа. Душа как сочетается с продажами? Очень даже. Если вы находите контакт с человеком, можете сканировать, прожить, прочувствовать, чем он живет, можете фактически его заинтересовать. Единственное, здесь нужно быть честным, не манипулировать. И вы можете сразу сканировать. Иногда честные продавцы они так и говорят – у меня есть одна знакомая продавец…., она сразу говорит «это тебе не пойдет, я тебе не предлагаю, а вот это посмотри…». Обычно она попадает в точечку. То есть человек служит другому человеку. Он складывает разные формы у себя в голове – на зерцале души предполагая, образы складываем, а как это будет. Эта форма – тройка, тоже касается формы. Сидеть на вот этой форме тела, и на этой форме характера человека. Сочетаемо? Сочетаемо. Почему бы не развернуть вокруг себя консультации с рекомендациями дизайнера, который у вас внутри растет вместе с Фаинь, она занимается вот этим направлениями моды, особенно для дам – ее воплощение Коко Шанель в этом работае, и вот она вас может обучить, посоветовать. И постепенно вы вырастаете из просто продавца, угрюмого и скучного, в интересного дизайнера, который вам, клиентам, может посоветовать, реально хорошие советы дать. Реально что-то положительное. Увидели? Почему нет?...
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У меня допустим, одна девочка прислушалась, девочка занимается маникюром вот, когда пришла в салон это была такая сетевая фирма, где много-много салонов с одним и тем же названием, это условия найма, это жёсткая зарплата, это вот негибкий рабочий график. И она сидит, говорит: «Я уже не могу. Мне так тяжело». Я говорю, а чё ты сама не начнёшь работать. «Как?»- она говорит. «Это невозможно. У меня нет на это средств, это ж нужно салон открывать». 
Я говорю, не спеши, вот представь, что ты начинаешь не просто вот заниматься определёнными услугами узкого  спектра, а сочетай в себе, допустим.  Я прям салон ей нарисовала: «Отдаю бесплатно». Сидит дизайнер, приходит дама, она получает комплексные услуги, в Москве, по-моему, это уже и работает где-то. Да? Есть услуги психолога, услуги дизайнера одежды, услуги массажиста тоже помогают, услуги там парикмахера, маникюра там, всё-всё-всё что с внешним видом сопряжено, плюс с сопряжением внутреннего образа человека. Вот здесь психолог должен быть подготовленный, здесь хорошо наши служащие сработают, даже без диплома. Да?
И вот когда человек приходит и сразу вот несколько профессиональных взглядов на него вот, и помогает человеку вырасти. Понимаете? Здесь, наверное, самое главное ещё внутренне раскрыться и вырасти. Я думаю, что это будет востребовано на самом деле. А чё сидеть, скучать в этом… за маникюром, сколько времени тратите.
Из зала: «У меня был один пациент пришёл: «Надоело работать в такси» (неразборчиво), всё помогло, девочка плохо разговаривала, тоже полечилась. Сейчас у него построил вторую баню уже, и у него людей столько, потому что он и шашлыки там жарит (неразборчиво) и дом и машина. А у него не было на оду баню. Я говорю, оставь, машину продай, ходи пешком, построишь баню, отремонтируешь ( неразборчиво) пристроил, сейчас у него уже две бани, тем более вся семья там трудиться. Всё, уже новую машину купил.
Пожалуйста. Я просто договорю, эта девочка послушала, у неё сейчас свой салон, у неё несколько магазинов, она немножко не тем путём пошла, как я предлагала, но ей виднее там, на что она способна да, и она вот приходит, вернее я к ней прихожу, она говорит: «Я всё время вспоминаю ваш совет, представляете, кем бы я была, если бы там ещё прозябала, вплоть до инсультного состояния, вот такой напряг.
Из зала:
-В Синтезе?
Она не в Синтезе.
Из зала:
-Не в Синтезе?
Не, она не в Синтезе нет. Это просто девочка творческая она такая вот созидательная, у неё масса идей, хочу вот это, вот это открыть. Она вот это вот увидела, как вот можно предлагать разные услуги в этой сфере она в общем вот так очень хорошо ориентируется сейчас. Почему нет. Вот пример, который Григорий привёл, почему нет. 
У меня сын тоже вот что-то там складывает, у него, допустим, есть хорошее свойство: он очень любит готовить и очень хорошо готовит, особенно как мужчина вот это мясо, барбекю просто вот изумительно.  Говорю, да ты в любой момент можешь вообще-то организовать с выездом на дом доставку вот готовой продукции вот, ты в любом случае себя обеспечишь. Он сейчас не занимается этим, но у меня почему-то подозрение, что он какой-то ресторан вполне бы мог такой специализированный ресторан на мясе он вполне бы мог открыть. А жена у него на кексиках, маффинах, на вот этих всех выпечках, тоже просто дока, искусница. 
Говорю, вы могли бы эти две специфики сделать, отбоя бы не было. Ну пока зреют да вот у них вот эта способность, она им помогает во всём и контакты вот это вот, мышление такое, допускающее многие варианты. Вот они свободные люди, вопрос: Чё сидите? Чё сидите и думаете, в Синтезе вам Отец столько возможностей даётся, даёт. Почему не берётся, потому что старый дух сидит и говорит: «Не может быть, да не бывает такого». На десяточке сидит, Верой говорит: «Да чтобы я вот таким вот стал, да не в жизни!» И всё, и всё останавливается. Понимаете, какие у нас проблемы, выеденного яйца не стоят, а мы сидим и не развиваемся, как могли бы развиваться. Вы развиваетесь, а могли бы ещё эффективней.
Из зала:
-Я в поликлинике работал, думал, пойду на пенсию, будет свой кабинет. Он у меня уже есть, баня новая есть, дом рядом детям купил, ёлки посадил.
Главное ёлки посадил.
Из зала:
-У меня ёлок сорок штук, я как посчитал.
О, это классно.
Из зала:
-Лес целый.
-Я их каждый год куда-нибудь.
-Посадил дерево, родил сына.
- Сейчас везде идёт автоматизация и зарубежные эти программы они дорогие, нам пытаются его втридорорга продать да. И вот у нас сейчас очень большое количество ребят айтишников, хорошо образованных в Назарбаев Университете собралось. 
Из России удрали да.
Из зала: «Нет. Они приехали. У нас Астана Хаб такой создан на месте ЭКСПО. И они пришли, мы им рассказали, я лично, например, отслеживание инструмента там, специальные браслеты, или много-много что в медицине надо автоматизировать. И они это делают сейчас, и они обходятся нам в копейки. Представляете, если бы мы покупали это за рубежом?И сейчас вот мы разрабатываем. У них глазки горят, мы им объясняем, они тут же программы пишут и получается, что это в стране у нас можно делать.
Ну вот, пожалуйста, целое направление работает.
Из зала: «Да целое направление».
Это профессией может стать на самом деле. У нас есть стартаперы, вот которые новые проекты складывают да, потом отдают и уходят в следующий проект рождает.  Ну в общем-то это такая творческая, созидательная профессия, между прочим. Почему нет. Самая высокооплачиваемая. Есть старпёры, а есть стартаперы. (Смех в зале).
Старт- аперы, то есть которые старт активируют вот поэтому, почему нет. Это вот к созиданию. Понимаете вот сидим в своей погрязли материи, не особо стараемся вот как-то себя вот развивать дальше, вот я пытаюсь от вас предложение все- таки увидеть, хотя базовое да, как вы видите связь между тем, что уже есть, чтобы у вас не делилось- сегодня я служу, а завтра я живу. Это вот тоже иногда присутствует, я вот здесь вот просто человек, отрываюсь и забываю, что у меня есть возможности от Отца да, вот в той же семье, а здесь вот весь я служу и забываю про своё человеческое. Вот это не то, это разные компакты ваших возможностей, которые не объединяются между собой и отсюда масштаб новый не вырастает. Увидели? Фора не рождается в этом масштабе.
Из зала:
-Я в 2002 году пришёл в поликлинику, врач ЛФК, на 49 автобусе ездил, а сейчас да ты же буржуй, у тебя дом, баня, ёлки (неразборчиво) одна приходила лечиться, ты конкретный буржуй. А ездил на 49-м автобусе.
-Вот в цельности жить, не различая, что это вот моя профессия, а здесь я в Синтезе служу, в неделю один раз схожу, а вот непрерывный вот этот процесс, а вообще жизнь сама да вот. 
Давайте не жизнь, а созидание.
Из зала:
-А созидание, да.
Когда вместо жизни у тебя созидание, которое ты осваиваешь и которое ты ведёшь.
Из зала:
-То есть созидание, что в семье, что в профессии, что приходишь на служение сюда.
Да, да, вот увидели.
Из зала:
-Я например, постоянно хожу с тем, что вот что бы мне сейчас такое сделать на процесс, который происходит вокруг меня повлиять именно с точки зрения или моей должностной компетенции, или Синтезом, или с помощью Аватаров вот такое, а не просто взять сейчас руками и ногами побежать и делать.
Вот это и есть созидание, это есть Служащий. Понимаете, это вот тот, кто готов от Отца его дело исполнить. Когда Отец поручает дело какое-то да,  а ты созидаешь материю этим делом, новую материю, это в общем с этих реальных моментов, нюансов, вот каких-то основ мы начинаем включаться в Служащего.
То есть в созидании, а это круто, это то, чего не было раньше, раньше мы все были Посвящёнными, не выше того. Вот разобрались и тогда делаем да, но это не созидание. Оно более такое свободное, масштабное, у тебя поле не ограничено, главное из Отца не выскакивай, не нарушай стандарты, всё, всё  остальное, что хочешь то и делай. Ну мы часто останавливаемся пред вот такой свободой Служащего: да вот что хочешь, то и делай. А что я хочу? А часто выясняется, я-то ничего не хочу.
Из зала:
-Или не знаешь, чего ты хочешь.
Это называется, ещё не хочешь, не хочешь, получается. Потому что знаете, знать чего я хочу это одно, хорошо, но определиться с новым желанием, а потом чтоб это выросло в твоё дело, на самом деле не каждому вот сейчас удаётся, но нам-то должно удаваться. Почему? У нас аж Учитель в разработке, а Служащий как нижестоящая часть включается, мы поэтому Учителями сидим на горизонте Посвящённого, реализуем учительство ракурсом Посвящённого, то есть не вырабатываем учительство. 
Почему? Потому что у нас служение особо вы сейчас это видите, Служащий точнее в нас невольный, подневольный, несвободный, почему, потому что решил, как в пятой расе: вот как мне Отец указал, так я и буду делать, ни шагу в сторону. А это вообще не подход, Отец так не ведёт понимаете, Отец он даёт вот возможность- это синтез, вот вам параметры, а теперь сотворите материю, которую вы хотите. 
И вот это должен Аватар включиться в нас, что мы для своего государства, для своих людей, для планеты, что мы хотим вообще. Если нет вот этого выявления воли из того Синтеза, который даёт Отец, когда Отец, знаете как Аватар это всё равно воля Отца, он доверяет нам, как Аватарам организаций Синтез, чтобы мы его разработали сами, и он не указывает свою волю Аватарау. А в доверии Аватар, настраиваясь на Отца, выявляет эту волю Отца сам, куда ему пойти и что сделать, и как это сделать. 
Понимаете вот, разница эпох в чём, а у нас страх: как бы не ошибиться, и сидим мы рабами на самом деле часто, рабами своих накоплений, рабами там каких-то внешних знаний и боимся за это нос высунуть, а не дай бог мы ошибёмся. А если не ошибёмся? А если упустим возможность роста? Понимаете, о чём речь идёт. То есть, это вообще-то очень серьёзные моменты. 
Вопрос опят: чё сидим? Ну так и? Мне нужны от вас ещё примеры, хотя бы один пример, именно ваш, как вы можете сопрягать профессию любую профессию, возьмите гипотетически не свой пример предложите и работу какой-то организации, ну хотя бы включите себя в это такое созидательное дело. Какие ещё профессии бывают?
Из зала:
-Вот у меня страх был пред тем как устроиться на работу, я какое-то время не работала, и там меня знакомая пригласила на скорую нужен был диспетчер. Вот я как бы шла и прям боялась да я же чё я там вообще, чё я смогу, что я сделаю. Ну и короче прихожу, главврач посмотрела, мы с ней так немножко пообщались, она же ещё смотрит: принять или не принять, потом: «Всё берём!» Сразу, всё берём. Это самое и вот, потом мне уже легче стало, как бы переборола себя.
Освоилась, встроилась.
Из зала:
-Да, да.
Отлично, да а вот эти семинары для профессии, чем будут полезны чтобы объединить их?
Из зала:
-Для профессии, ну в принципе вот как бы мы работали диспетчерами, ну это отправляли, готовили эти скорые на вызовы, там очень большой контингент водителей, там доктора, там это. Ну я так думаю что, как сказать, вот когда я пришла там как бы легче общение шло. Как бы не знаю, я например не замечала, чтобы где-то кто-то что-то грубил или ругался, или что-то такое прям, потому что до этого много было всего. Мне рассказывали как бы, но не знаю, перестройка шла или что.
То есть вы можете контачить в своей профессии с людьми, правильно.
Из зала: Да.
-Общение.
Общение, да? Почему нет, почему нет. В любви в общем деле, лучше так сказать. Когда у вас все работают, вот все коллеги рядом в одно дело включены, каждый на своём месте, вы диспетчер свою роль играете, такую связующую, важную, здесь нужна дисциплина, здесь нужна скорость реакции, ориентировка, как сорганизовать эту работу, там же и скорые нужно перенаправлять там по-разному там, команды строить, это всё тоже может входить в ваши обязанности, если я правильно говорю, да.
Из зала: «Да.  Знаете, нам нужно было вставать в пять часов утра, а я человек такой, что я не люблю опаздывать, это прям категорически нет».
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	Ну вот, когда вы настраиваетесь на Аватара Синтеза, допустим, огнём отстраиваетесь, есть Воля, допустим, у Иосифа и Воля есть у любого Аватара, вот это внутренне дисциплинирует и вам легче работать в профессии. 
           Есть душевность и ваша Душа развивается, и вам легче общаться. 
         Есть Осмысление и часть, которая занимается смыслами, и энергия правильно срабатывает и, в общем-то, вы её перераспределяете, организуете, у вас растут силы, кстати, в координатора-управленца. Увидели?
	То есть любая профессия вам даёт спектр возможностей, не смотрите, как она ценится эта профессия, глупости людей на самом деле. Помню, артист Сергей Пенкин, как он в молодости дворником работал, целый год причём. Говорит, так я искусно подходил к своей работе, я говорит начал эффективно подметать, я вас всех научу, вначале так разгрести, а потом по сторонам. Тоже учёба, ребята, это серьёзно. Вопрос не в том, как он умеет подметать, а умеет находить эффективный вариант. Вот другое, увидьте и то, что ему пригодиться в другой профессии найти другой эффективный вариант. А подметать это уже частный случай. Вот об этом идёт речь, понимаете?
Что нам даёт Синтез? Он даёт способности, возможности, которые в разных направлениях вы можете применять совсем по-разному, быть отстроенным, дисциплинированным, я знаю, что такое медицина, обязательно нужно. Медицина воинство растит на самом деле. Вот, если вы внимательно всмотритесь, да? То, кто отстроен, чётко исполняет свой функционал, это - функции воинов. Увидели? Они всегда на своём месте, правильно организованы, чтобы вовремя исполнять своё дело, это не мало (неразборчиво) между прочим. Есть профессии, которые разный функционал в нас накапливают. Ну и Синтез этот функционал позволяет развивать, а ещё так усиленно и углублённо. Вот вам, пожалуйста.
А если вы какое-нибудь экономическое обоснование в работе найдёте, я гипотетически говорю, да. Вот здесь можно стать руководителем этой службы. Вообще, если было медицинское образование, вообще перспектив больше бы были. Вы с этим опытом работы можете пойти в другие диспетчерские службы, той же пожарной, например. С этим опытом уже могут принять, вы уже без работы не останетесь. Я, к примеру, говорю. Неважно, неважно, вы это поймёте.
Вот это что? Это - созидание своих жизненных условий, вот так вот синтезирование из чего-то разного новой цельности - это созидание. Это синтезирование новой основы своей деятельности из того, что у вас было в опыте до этого, разрозненной в таком виде, вот таким огнём основы не присутствовало и вдруг начинает складываться, и вдруг. Не просто вдруг, а наработанного опыта и взгляда такого более масштабного, что мне можно из моих возможностей что-то следующее дело создать. Создать, это внешнее, созидать, внутреннее более, увидели. На это у человека есть мозг, вот это цельное позволяет обобщить, на это у человека есть голомический функционал, как свойство мозга. Давайте так, голомика это не вид материи, мы с вами, по-моему, говорили, а это научная база, особо, как бы. Наука она тоже синтезирует фундаментальные свойства материи, не виды материи, а разные фундаментальные свойства, которые потом вплетаются в разные виды материи, которыми человек может действовать. Причём, наука, это то, что рождает эталоны, это всё эталонами складывается. Получается, голомическая наука она занимается синтезом эталонов разных видов цельностей, разных созиданий, результатом, который могла быть новая цельность нашей деятельности. Это вот в мозге огнём складывается, потом ты это всё на самом деле перекладываешь на конкретные условия внешней жизни, ты понимаешь, где, что тебе можно сочетать, углубить, вообще кардинально по-другому посмотреть на свои условия и что-то достигать дальше. На этом растёт Служащий. Вот в этом именно служащий, а не в том чтобы бегать и прислуживать людям, да. Сейчас пойду вам лекцию нахлобучу про философию Синтеза. Вот это оторвано от реальности, людям это не нужно в большинстве случаев, людям нужны конкретные жизненные советы и методы как нужно себя изменить, чтобы вот так вот применяться. А готовые рецепты им не нужны, потому что вы никогда не попадёте в точку, понимаете. А нужно обучать людей методам, как жить, а они потом сами разберутся как им жить. Зато подготовка будет базис. А потом они задают вопросы: «А как ты этому научился? А как у тебя получается ловко?» А ты говоришь, в Синтезе. Иди сам учись тому же. Всё они уже пошли, они со своим желанием пошли.
Вопрос не в том, как заманить, это сейчас не о заманухе. Речь идёт о том, как созидать условия для людей, чтобы они росли. Даже если люди вначале не понимают, увидели. Вплоть до того, не знаю, как у меня сложится, у меня дети отрицательно смотрят в плане себя, в плане прохождения Синтеза собою, но очень часто звонят за советом. Мама, мелкий шутит, посоветуйся с Отцом, дай мне совет по какому-то делу, да. А старший, так издалека завулированно советы спрашивает. Ну, я чувствую, что скоро придёт время, они свои проблемы не все решают, как хотелось бы, да. Даже им не нравится, что получается. В итоге, я чувствую, придёт время, когда нужно будет так резко ответить, конкретно ответить. Вот ваши, жизненные проблемы сходите, поучитесь туда. Если они захотят, они могут включиться, пока еще зреют. Увидели, вот эти видеть нюансы нужно.
Я рассказываю о человеке, разных возможностях, читать эти лекции просто невозможно, да, они тут же сбегают. Огонь чувствуют они как Владыки Синтеза, напрягаются, всё, они сбегают. Однажды получилось пообщаться с друзьями, с которыми давно не виделись, сидели за столом. Больше десяти лет не виделись, даже больше, лет двадцать. Я тогда не вела Синтезы. В итоге, спросили, чем занимаешься, я начала рассказывать, незаметненько перешла на режим Владыки Синтеза. Моя подруга сидит, у неё челюсть отпала, а как это ты так говоришь? То есть, она уловила какой-то нюансик, да. Не все готовы принять, это не нужно, некоторые тут же ускользают, тема тяжело переносится, если сразу нахлобучить плотный огонь, за собой нужно следить. А именно, с сыновьями, конкретными примерами, я говорю, что такое семья и как воспитывается ребенок? Ваши примеры. Я им объясняю как законы общей жизни, а они уже сами принимают решения и ориентируются. Здесь, нет давления, они просто получают информацию. А на самом деле они сейчас перестраиваются и даже невестки иногда словечки вставлять такие популярные. Синтезно они еще не правильно говорят, они правильно мыслят, они не нарушают стандарты, даже сами этого не понимают, они вот выстраиваются. Ну чем можешь, тем и помогаешь. А насилия не должно быть, другие, например тянут: «Ну, вот ты бы пошёл в Синтез, у тебя бы получилось по-другому». Это не (неразборчиво), это давление.
Вот, смотрите, в чём нюансик, я вспомнила. На горизонте (неразборчиво), давления не должно быть. Вот, знаете, давление, в чём складывается, когда тебя убеждают в чём-то, когда тебе предлагают конкретно что-то, да. Когда говорят, что плохо без этого жить, там, допустим. А здесь можно проще, потому что давление человек плохо переносит, потому что он априори свободен, его естество начинает отвергать, особенно, когда мы говорим, «мы в Синтезе это умеем», а люди этого не имеют и тогда человек тут же сбежит от вас на самом деле. Нормальный человек сбежит от вас в этой ситуации. А вы просто попробуйте показать, что есть другая жизнь, никак не реагируя на то, что исполняет человек, даже по той же теме. А просто, есть такие варианты, просто есть, просто я так живу, просто вот так вот и всё, никаких больше посылов этому человеку, он сам со всем разберётся. Тогда это не насилие, понимаете.
Проблема, знаете ещё, в чём? В Москве тоже есть, допустим, я думаю у многих есть. Когда мы собираемся на Советы, очень сложно включить в активную деятельность многих служащих. Ну, сидим, периодически ходим, скучаем на Советах, понимаем, что нужно что-то делать, как-то не складывается дело, не получается. Поэтому медленно растёт, чем казалось бы можно. Можно давить огнём, если у вас есть серьёзные компетенции, вот это надо делать, туда идти, подходы и так далее. Уверяю вас, все начнут просто разбегаться. 
А можно по-другому, кстати, это работает на уровне десятки, и единицы в Системах. Если Системы не работают, вы это не увидите дальше. А мы сейчас изучаем Системы, очень полезно, допустим. Просто отдать тему, развернуть её глубочайше, с точки зрения десятки, реплицировать от Владык или, допустим, организовать разные возможности, какое-то новое дело, там, условия, чтобы увидела команда. Просто отдать собой то, чего нет в команде более высокое. Я вас уверяю, зажгутся и захотят действовать. Улавливаете, почему ещё эти Системы важны. Потому что мы с вами начинаем отстраивать отношения другого рода, не по Духу, а Огнём и Синтезом. 
И вот этим Огнём и Синтезом, когда мы от Аватаров, да и собою, своим опытом, может отдать то в команду, просто отдать, просто свой взгляд, просто своё предложение, не цепляясь за то, как ответят, да. Просто отдать то, что нет у других. Причём разъяснить так, чтобы это можно было сделать и тогда я вас уверяю, чтобы это было воспринято людьми с любой подготовкой. Я вас уверяю, захотят сделать, потому что видят в этом возможность роста. От этого работа форы внутри она позволяет достигать. Я специально на запись говорю, потому что это практически нигде нет. Мы еще не дорастаем до этого уровня системной организации. Это Фору в рост активируем, систему Фора активируем в наших ближних.
Опустошаешься, Отец тебя заполнит. Это вот об этом. Можно на уровне Чувств общаться, мы все разные. На уровне Мысли тем более разные и сопрячься без чего-то единого не получится. 
А вот на 11-м горизонте это хорошо получается, потому что рождается новая форма взаимодействия каждого, раз. Рождается единство в Абсолютном огне Отца, меду прочим. Рождается единство в Синтезе, которое на команду дают и потом строим отношения, общаемся из того огня, который нас объединил, из него выявляется необходимое состояние, формы, слова для этого общения, а не пользуемся своим опытом. Вы никогда не найдёте опыт в достаточной мере для разных видов общения, потому что каждый раз, мы общаемся по-другому, понимаете. А тем более, если у нас есть привычки внешнего выражения «А я такой». Это эфирные люди так живут. А я вот это хочу сказать, не понимаю, зачем, не понимаю, кому, извини из меня просто прёт. А мне сказали вот это, я даже в тему могу не попадать и вот так заявляю, сижу на Совете и невпопад заявляю. Эфирный человек и как с этим человеком строить отношения, он весь в себе, выражает то, что ему надо и не сопрягает, что другим надо. Вот это даже троечка не работает, не говоря даже про одиннадцать. Это очень сложно, здесь нужно заинтересовать этого человека переключить, чтобы он вас услышал. А это нужно всё-таки, в едином огне, в едином поле достигать, понимаете.
И вот есть разные виды методики, правила, законы, их нужно копить, их  нужно выявлять и копить, как мы взаимодействуем между собой. Увидели. Это вот об этом.
Хорошо, про конфедеративность, про общение и про политику мы будем говорить завтра. И это тоже рост здоровья.
Ваше предложения, что мы сейчас с Аватарами сможем сделать? Мы сейчас общаемся с Аватарами Синтеза Мория и Свет. Цель общения? Что выражаем, куда идём, какое у нас дело, мы пришли на Школу к Мории и Свет. Опять вопрос: что сидим? Хотя бы запрос какой-то сделайте к Мории и Свет. Чтобы от вас была инициатива какая-то. Они-то нас активируют, они видят чем, у них предложений масса, но они заинтересованы в том, чтобы мы это научились делать.
Вот вы пришли на 11-ю школу, ваши предложения. Запрос к Морие, чему научить попросим и стяжать можно что-то попросить, перестроиться попросить, какие-то увидеть блоки, патологии, в этом плане взаимодействия попросить. Какие блоки могут быть в созидании?	.
11-2_с 2ч03м29 по 2ч21м44_что в наших накоплениях может мешать нашей созидатель-ности - пример страха новизны_ 
Что в нас из накоплений может мешать вот такой свободной созидательности?
Из зала: «Старый дух».
Конкретно с какими записями, какие ваши поступки, там какие-то ваши приоритеты, расстановки будут мешать.
Из зала: «Страх, неуверенность, нерешительность».
Страх чего? Неуверенность почему? Додумывайте вот это, это всё правильно.
Из зала: «Страх новизны».
Страх новизны. Отчего он бывает? 
Из зала: «Неуверенность в будущем».
Из зала: «Страх новизны?»
Да, как неуверенность в будущем. Сейчас вот вы знаете стандарты, ищите источники. Вы знаете истории человечества, в каких условиях мы в целом жили все раньше, да? Вот откуда бывает страх новизны? Можно даже несколько вариантов увидеть.
Из зала: «Потому что запрет был».
Запрет был, конечно, много воплощений, был запрет, тебе не дано. 
Из зала: «Не давала реализация человека»
Конечно. Ты вообще в стаде своем сиди овца христова, я про христиан, и не высовывайся, это вот об этом. Это реальный запрет, который сейчас также себя священники ведут. Гордыню свою смери, пойди помолись, попроси прощения, никуда больше не рыпайся. Это вот так тебе ответят, а вопрос не в том чтобы гордыню проявить, да? Вопрос в том, чтобы с Отцом реализовать свою жизнь что в их тоже в этом заинтересовано, а там запрет на общение с Отцом, почему? А только священники могут это делать. Вопрос корысти священников и управленцем церкви не этого года, не этого поколения, а так давно было заведено. А все остальные в общем-то этому следуют. Нельзя, нужно запретить человеку общение с Отцом. Раньше человек не доходил до Отца, поэтому предупреждали этим запретом некий проблема и ошибки человека, потому что по стандартам эпохи было это невозможно сделать. Никто из священников чувствительно душою людей прожил что условия на общения с Отцом поменялись. Никто, все сидим в своих шорах. 
Извините, тогда кому и чему молимся, мы же тогда миссию свою уже не исполняем? Всё поменялось мы по древним канонам живем, а они не работают уже, этого недостаточно действия чтобы быть человеком сейчас. И отсюда откат в животность, понимаете куда это всё ведет, и вот то, что было правильно раньше становится проблемой на сегодня, увидели? 
А как развенчать вот эту проблему что страх новизны есть? Где сидит страх? Дедушка страх выходи, ты где спрятался? 
Из зала: «В Сердце».
В сердце может быть, где конкретно?
Из зала: «В Душе».
В душе, раз. Ну это уже не сердце. А сердце где? В теле духа, потому что страх он в духе записывается опытом прежним действий. Это не состояние мудрости там, это не энергии проблема. Это именно проблема духа, страх. Блок, запрет на какое-то действие. Это семёрка, ну семь или пятнадцать, это - вопрос. Потому что там записи духа, а это воля. Да? Вопрос как это преодолевать? Мне нужно от вас врачебное мышление. Поэтому вы должны знать, как работает, устроен человек, а потом найти подход как это изменить. А ваш инструмент это разные практики, это разные действия. Самое простое Дух. 
Из зала: «Дух синтеза, тот же синтезность воли, например».
Дух воспитывается, да. Но, один из вариантов я согласна.  Нужно создать условия своего же воспитания, мы с собой работаем в первую очередь да, вот. Ну на это время потребуется, поэтому ещё какие-то варианты предлагайте.
Из зала: «Страх это как болезнь».
Да, это патология духа страх. 
Из зала: «Болезнь без огня любви, то есть просто даже стяжать огонь любви у Отца, заполнить».
Любовь не пойдет в эти блоки духа.
Из зала: «Синтез нужен вышестоящий»
А давайте разберёмся, вы предлагаете волю, да? Мы можем более, если мы достаточно подготовлены можем вместить другую волю и когда мы её исполним у нас перезапишется дух и в общем-то мы выздоровеем от этого страха, то есть внешне физически это будет выглядеть как? Ты делаешь то дело, чего боялся. Вот если ты боялся новизны, ты что-то новенькое для себя складываешь волей Отца продолжаясь. Пилюля в этом, да? 
А как ещё подойти, вот если мы стяжаем синтез, синтез нам что даст? Параметры новых масштабов новой нашей материи из этого синтеза нужно выявить огонь, из этого Огня найти волю, правильно, вот здесь у нас могут быть ошибочки, не сработать, да, вот. А потом этой волей применяемся опять же, по тому же механизму наконец мы перезаписываем дух.  То есть это более длинный, но высокий путь, ну на самом деле если мы этот путь исполняем, то мы в общем то более качественно действуем, более компетентны с точки зрения этой эпохи, ну можно стяжать волю Отца напрямую, можно полноценно если вы в неё войдёте. То есть синтез к вам пристроиться в любом случае, здесь плюс этого метода, а воля не факт что войдет. Нам покажется что мы берём, но мы не можем определить мы берём полностью или чуть-чуть только, чего недостаточно будет, вот. А минус допустим синтеза в том, что мы из этого синтеза не обязательно служим волю, которую нам необходимо по этой теме вот, а в предыдущем варианте минус синтеза, минус стяжания воли в чём? Необязательно в неё войду. Понимаете, вот. То есть тут и плюсы и минусы у каждого метода есть. Можно искать другие, которые нивелировали бы вот этими все минусы. Ну можно по-разному подходить. Мне нужно чтобы ваши мозги держали цельную ситуацию и разными инструментами пробывали примениться к разрешению блока страхов новизны. Понимаете, о чём? Это мозг работает таким образом. Вот. И на самом деле воссозидаете себе новые условия вот этой изменённостью в этом действии, воссозидаетесь и когда вы простраиваете и проживаете, вот всё я готов это сделать у вас фактически уже есть цельный огонь новой основы действия. Понимаете?
И вот когда я говорю, чем занимается синтез как он материю меняет, он выявляет огонь и вводит этот огонь записями в материю, понимаете? Это основа работы синтеза. Когда как воля работает? Воля движет дух уже, который имеется, это основа действия воли в этом, увидели? И вот умение выявить вот какие-то нюансы каждого пунктика действия до основ, как каждая субстанция работает. А потом эти основы сложить в последовательное применение, это фактически будет алгоритм вашего действия в перестройке, увидели? И вы на каждом этапе там видите, где чем чревато там нужно перестраховаться, там нужна поддержка, там нужна помощь, мы чем-то заполняемся, каким-то дополнительным синтезом Аватаров и так получается выход из этой проблемы. Я теоретически сказала. Мне нужно чтобы вы вот на этом семинаре как доктора метагалактические, вы помните об этом, чтобы вы не просто видели проблему, видели глубоко, основы на эти проблемы, а что бы вы ещё могли сложить алгоритм выздоровления. В первую очередь для себя, для себя это в первую очередь ___(09:00). 
Вот это приведет к врачебному мышлению, это там врачебная организация выздоровление всего процесса, да, на 12 горизонте. А вот именно вот здесь нужно сложить разные основы, чтобы эти основы закрутили другую деятельность в вас, которая вас приведёт к нужному результату. Вот это врачебное заведение. Сложно? Да как посмотреть. Если вникнуть, со всем можно разобраться, понимаете? Вот здесь вот на 11 горизонте нет преград для роста, если мы в него включаемся. Вопрос сложности включиться один раз, потом попрёт называется. Вам понравится. Серьёзно, вот на эту тему нужно мозговые штурмы нужно устраивать, вот с такими подходами, понимаете? 
Поэтому, пример вот для практики страх новизны, вы должны понять это что, потом вы подберёте методы лечения. Страх новизны — это блок перед новым, чего боится дух у такого человека.
Из зала: «Что ему придётся измениться, а ему привычно находится в том, в чём...»
Измениться, не хочет меняться – это раз. 
Из зала: «Привычка»
Да, привычку придётся поменять, а ещё чего боится?
Из зала: «Страх опыта».
Да, бывает, что такой опыт был и всё у тебя на все жизни отрезало, а вот меняться не хочу, а вдруг ошибусь. Тоже частно встречается да, вот. Опять же страх новизны. Это причины из-за чего, а процесс нам нужен другой. Найти противоположный процесс, чтобы этого страха не было. А ещё что может быть причиной этого блока и страха? 
Из зала: «Выход из зоны комфорта».
Ну да он не хочет меняться, это первый вариант выход из зоны комфорта.
Из зала: «Может ещё и воплощения других там получается…»
Это страх перед Отцом, страх Огня. Потому что всё новое начинается огнём. И в эту эпоху тем более. Нас много людей у которых в духе жуткий страх огня. Они сюда никогда не доходят. Мне однажды барышня попала, но как только вот видимо дух прикоснулся к Огню сквозь личность вот пробился да, она так вскочила, это был первый синтез первые три часа, она вскочила в ужасе. До этого просто прекрасно сидела, вот в одну секунду изменилась и выбежала. Это не телефон здесь ни при чём, это просто внутри так сложилось. Я никогда не забуду этот случай. И смешно было и не очень смешно. Но это не от меня там зависело. Вот у неё такая реакция духа была на огонь и синтез. Не надо ей приходить на синтез, пусть человек живет спокойно, знаете. Есть другой случай, когда дух боялся огня и особенно когда входит абсолютный огонь, это кранты этому духу. Он боится, он увиливает, он не приходит на синтез, он увиливает от стяжания абсолюта. Как угодно, вот это вот всё объясняет виртуозно просто объясняет, лишь бы ничего не делать. Или что-то там не делать то, что боишься, где-то в духе сидит вот этот страх. Страх напряжения иногда своего, страх работы или негативное отношение к этой работе, тут разные такие записи бывают. Когда тебе тяжело было в каких-то подобных моментах это проецируешь на сегодняшнюю ситуацию, и в итоге не складываешь даже вот здесь всё мутнеет в голове ты не понимаешь, что вот эти блоки не дают тебе развиваться, понимаете? Вопрос, что бы огонь усваивал дух наш. Чтобы дух наш усваивал этот огонь, что нужно в себе взрастить и как вот натренировать этот дух и вообще, как себя подготовить. Бывают какие-то разные записи у нас, есть вот полностью посвящённые, весь отдаешься там служению и тут же параллельно сидит в тебе куча страхов накопленные в другой жизни. В общем просто противоположные накопления бывают у человека, очень сложно такому человеку жить неизвестно что у тебя всплывет в следующий момент, вот поэтому. Вот когда дух боится огня, как эту проблему разрешать, соображайте, чтобы дух принял огонь. Как его можно перестроить? 
У меня была служащая, которая стяжала абсолют вот так, буквально при мне в погружении пыталась выйти в абсолютный огонь, вот на такую высоту от пола её тело подпрыгивала на диване. Не могла усвоить, серьёзно. Мы с ней дошли до усвоения определённых капель абсолюта, и она каждую практику стяжания абсолюта, раньше долго стяжали. Она вот так вот подпрыгивала терпела пока не пережгла весь дух, который не принимал огонь. Сейчас прекрасно служит. 
Из зала: «В печку она легко шла».
Кстати, ты прав бывают и такие ассоциации, когда огонь воспринимается как внешний. Не отцовский, а внешний. У нас же и на кострах сжигали. Ну там скорее всего, сканировал уже. Вот скорее всего. Но сейчас то человек, которого Отец привёл в дом, у неё помимо этого накопления есть то, что позволяет служить в доме, а это как побочка должна быть преодолена, увидели? Поэтому ваше предложение, соображайте.
Из зала: «Мы уже это дело, мы выводили этот дух из себя, вот именно эту часть духа»
А как мы выводили из себя?
Из зала: «Мы синтезировались с владыками Морией, потому что он занимается развитием воли духа, это его, так сказать. И синтезировались с Изначально Вышестоящим Отцом и всё это делали».
А как мы это делали? Нет, вот этот вот механизм сейчас важен. 
Из зала: «Здесь может быть связана с образом Сердца и Розой Огня.
Технически да, а принципиально вот в любом случае это всё затрагивает лотос розу, но мне нужен сам процесс действий. 
Ты знаешь, это может быть формально, вот здесь можно ошибиться, вот когда ты независима от розы, там от сердца это всё делаешь да, потому что сердце это накопитель в результате, а вот здесь нужно всем телом, всей своей цельностью сработать, чтобы вот из разных там уголочков этот дух вытащить, выявить. Когда нужно цельным телом стоять, а не отдельным сердцем, понимаете, об этом речь вот. И у Отца то, вот чем дух выводится? Чтобы его, знаете как, оторвать от другого вида духа в тебе же. Чем дух управляется? Огнём, вообще-то. Что у нас огонь являет собой?
Из зала: «Основу новую какую-то».
Не в основе дело. Воля состоит из Огня и для этого нужно не просто огнём заполнится, а попросить Отца или Аватара ввести вас в Волю, которую не всегда получается стяжать. Ведь мы можем просить, развивая себя, понимаете, о чём речь? Просить Отца, чтобы он заполнил нас Волей настолько, чтобы этот огонь Волей выдавил Дух, не принимающий эту Волю, и та часть Духа, которая принимает Волю, она заполняется Волей записями Духа. 
И Воля тянет огонь за собой и огонь пристраивается ещё к этому Духу свыше, чтобы управлять им. Да? И это какая-то часть нашего тела и дух этим преображается, а то, что не принимает огонь и волю Отца, вот это выдавливается. Так складывает. 
Понимаете, мы привыкли сами действовать. 
Нужно не забывать о помощи от Отца. Вот.  И вот это выставляется слепок духа, шарик, сгусточек, на тело похожий у всех по-разному, вот это нужно сразу отсекать, и лучше сжигать. Вот иногда Отец рекомендует преобразить, но там нужно, там сложнее мероприятия, тут нужно спрашивать лично, увидели, вот? Это чисто практика, а вот как по жизни.
11-2_с 2ч21м44 по 2ч31м55_ 
          Как перевести на жизненные действия? Это не вот эта практика, когда мы сели и попрактиковали. А вот мы по жизни участвуем в каких-то событиях, ситуациях. Как это происходит, тоже самое, но другим ракурсом у нас? Тоже полезный опыт. 
           Из зала: «Часто происходит, как будто не всегда действовать успеваешь». 
           Бывает не всегда успеваешь, а бывает сознательно идёшь и... 
Из зала: «Допустим, я не люблю на публики выступать. А мне, когда начинают в офисе  предлагать, я вот раньше вот отказывала, а сейчас я наоборот: Надо? Ладно. Я уже соответственно синтезируюсь, прошу помощи, и потом получается сама получаю удовольствие от того, что я выступила и тему развернула». 
             Вот, молодец! То есть, смотрите, второй метод чисто по жизни. Вам обычно жизнь может предлагать действия, которых вы раньше боялись, от которых вы раньше бегали. А вот собираете волю в кулак, вы понимаете, что это вас обучает чему-то большому. И когда начинаете преодолевать свой страх и действовать Отцовской волей, более высокой: знаете, жизнь Аватара или жизнь Учителя преодолевает жизнь Человека. И вы выламываете, выстраиваете себя, дисциплинируете себя на то действие, которое раньше боялись. 
            Другими словами, боялись прыгать с обрыва в воду. Прыгнули. Боялись прыгать с парашюта. Прыгнули. Многие так преодолевают свой страх. Боялись закрытого пространства. Поездили в лифте, пока не пережили свой этот страх. Страхом поездили, потом надо быть внимательным. 
           Болезнь не особо приятная. Но если вы чувствуете, с кем-то поездите. Чувствуете, что можете преодолеть этот страх, поездите в лифте какой-то период времени в закрытом пространстве. Перестройте себя, чтобы этот страх преодолеть. Знаете, вот внутренне себя взять, изменить. Это вот об этом. 
           И вот в жизни взять и совершить поступок, которого боялись. И вы тогда не выдавливаете дух, а другим методом идёте, перезаписываете старый Дух по-новому. Он может у вас оставаться, но по другому его отстраиваете. У вас постепенно складывается другая автоматика действий. 
           Вам хочется злиться, раздражаться на какого-то человека, вы переключаете позицию Наблюдателя. Вспоминаете что вы Учитель, что вы прямой выразитель Отца. Настраиваетесь в этот момент на Отца. Для этого нужно отстраниться от восприятия человека, чтобы не успеть разозлиться. Это мгновенно должно сработать. 
          Настраиваетесь на Отца, как Отец относится к этому человеку, чувствуете тоже самое, начинаете чувствовать. Вы перезаписываете свой дух неприязни к человеку, каким бы он не был. В любом случае, раздражения и злость - не то, что должно быть у человека.  Вы можете отбрить его, по морде дать без злости. Я не шучу. 
           Вопрос не в том внешнем действии, которое требуется во внешней ситуации, а во внутреннем отношении к человеку. Это - разные вещи. Можно злиться и при себе удерживать эту злость и молчать. И кто будет виноват? Ваши проблемы: вы же злитесь. Вам же плохо, а ему фиолетово. Он продолжает быть свиньей. А мы начинаем впечатляться, напитываться духом этого человека, его свинскими записями. И мы говорим: «Как так можно жить? Какой бессовестный». Мы начинаем пережёвывать, вот эту жвачку других накоплений, других людей. Вам это надо?
           С людьми по команде даже видно. Говорит очень много человек, много его. Но потом себя переделываешь и с удовольствием ему рассказываешь по телефону целый час как в программу Омегу входить, и в человеке уже нет негативного.
           Из зала: 
           Он к тебе благодарность испытывает, что ты его не отпихнула в очередной раз. А вот раскрывается тем лучшим что в ответ тебе идет. Уже совсем другие отношения выстраиваются. Чувствуете? Проникаемся, сопереживаем друг другу как человек себя выражает, а не как я могу на него реагировать и  как до этого привык на него реагировать. Понимаете, о чём речь? 
          В сторону конфедеративности. Это методы выхода из любых ситуаций, в том числе медицинские методы. Они не совсем медицинские, скорей психотерапевтические. 
Понимаете? эти исправления болезней. Есть более кардинальные медицинские методы у Мории и Свет тоже на эти темы. Есть такие блоки, которые никак не хотят уходить, настолько  глубоко записаны. Глубоко и всеобъемлюще. 
           Бывает такие страхи у женщины перед мужчинами, просто на всю жизнь, как огня бояться мужчин. Просто шарахаются. Бывает у мужчин перед женщиной. Бывает сканируешь людей: тиран со стажем, когда с прошлых воплощений идёт, что он тиранил всю семью, и вот так вот детям не даёт расти. И вот видишь этого человека и понимаешь в чём его проблема, медицинская даже.
           (голос из зала). Накопления бывают разные. 
           И здесь к тирану можно найти подход. Помочь перестроиться. Сначала помочь увидеть проблему, потом чтобы он захотел выйти из этой проблемы - это 2 этап. А 3-й этап, чтобы он захотел вас послушать и принять совет.
           Вы начали говорить о глубоких блоках у Мории и Свет. Есть метод? Хирургические методы, да? Есть? Да. Давайте так, не забывайте, что у нас есть миры. Да? Которые тоже материя. Любая материя может корректироваться хирургическим способом. Кардинальным. Отрезал и выбросил. Кусочек духа и выбросил.
           У нас есть служащая, которая служит у Мории и учиться быть хирургом Тонкого мира. Вытаскиваешь из мозга кусочек. (голос из зала). Да. Более того недавно взаимодействовали на эту тему. 
           Сразу скажу, я просто знаю результат. Она мне уже сказала. Это несколько месяцев назад было. Мы с ней лечили заикание. Хирургически. В её Тонком мировом теле. Она сама пошла на стол к Мории-хирургу. Тонко мировая нейрохирургия именно с мозгом. В итоге она сделала то, что ей нужно. Прожила операцию. Она сейчас не заикается. 
          У нас второй случай лечение заикание. Один раз со Свет консервативно. Свет выжигала какой-то центр. Мы тут же включали его речь, в этом же погружении, чтобы он заговорил без заиканий, чтобы он запомнил, как он говорит без заиканий. Он сейчас не заикается. 
          Из зала: «Это в погружении?» 
          Да это в погружении. И здесь тоже погружение в Миракле с ней сложилось. Когда она тоже пошла на операцию. Мы там причины и завязки порасшифровали. И вот она сейчас не заикается. А то я видела приступ, причём знаете, когда есть или негативный, несвойственный в целом тебе опыт из прошлого. А у нее был такой вариант. Есть некое влияние извне. Сущности влияли. Когда это устаивается жестко в тебе, это видно иногда.  
          Я наблюдала у неё, как у неё развивался судорожный приступ. Я увидела, что этот приступ заикания начинался приступообразно. Мы нашли триггер, то, что запускает этот приступ. Увидели, что в тонком мире мозга есть жёсткая структура, которая, знаете, как рубец, у нас в мозге вызывает эти приступы судорог. Так и у неё в тонкой структуре, как только задеваешь, вызывает судорожный приступ, выражающийся проблемами речи в виде заикания те функционально выражающий.
           На физике мозг абсолютно здоров. Понимаете, о чём речь? Это же медицинский поход. Нужно немножко быть врачом, чтобы такие вещи понимать. Она врач и я тоже врач. Пошли лечиться. Пока, к счастью, нет приступов. Она говорит, что у неё нет тех состояний, провоцирующих заикание. Так вот сложилось. Это всё реально.
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           Ладно. Идём. Возвращаемся. Мы в Миркале стояли у Мория и Свет. 
           Вот у нас такой разбор был. Это одновременно Владыки смотрели, а как вы включаетесь вот в это практикование, то есть специфика 11 семинара. Я не должна была вас тянуть в практику. Я вам предлагала действия разные. Кто-то включался, кто-то нет. 
[bookmark: _GoBack]           И мы синтезируемся с Мория и Свет. Просим ночную подготовку. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца каждый того архетипа, где вы находились сейчас. Вот всё по нашим возможностям. Это не один архетип для всей команды, как на синтезе. 
           И переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на вершину архетипа. Становимся пред Отцом. Приветствуем. Синтезируемся с ним. Стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца условия ночной подготовки нас на способность к Созиданию Служащего, в том числе развития Голоничности и голограммой отстроенности каждого из нас. 
           И переходим за Отцом в зал Прасинтезности Служащего. Вот туда пойдём, не какой-то отдельной части. Там это всё как части присутствует. Зал Прасинтезности Служащего.
            Попробуйте войти в этот зал. Войти можно. Распустите эманации в этом зале. Напитайтесь Прасинтезностью Служащего. И отследите, пожалуйста, сейчас очень чётко у вас складывается новое состояние Служащего, к которому вы не привыкли, у большинства в группе этого нет. У кого-то чуть-чуть, но у кого-то вообще нет. Да? Вот такого принципа, вот такого стиля действия по жизни не наработано. 
             Насыщайтесь Прасинтезностью Служащего. Вплоть до того, что у вас и Синтез новый складывается, и огонь выявляется, вот поэтому можно прожить телом, а кто такой Служащий. 
             Улавливайте, что в вас поднимается, новое что-то складывается. Состояние новое обязательно. Можно вслух, для всех. Кто такой Служащий? Пока не ответите, не разойдёмся (смех).
             Из зала: «Прасинтезность, она как туман, а он не боится, идёт туда, и вокруг него всё». 
             Воо. Он устремлён. Да? Для него нет преград. Он с Отцом. Понимаете? Он с Отцом действует. Он есмь продолжатель Отца. 
             Из зала: «Он берёт ответственность на себя за любое дело». 
            Не боится ничего. 
            Из зала: «На новое действие».
           Понимаете? Ничего не боится. Он и старается качественно действовать. Да? Он и просчитывает возможные варианты. Но не боится ничего: не получится, значит, не получиться. Это невозможно, значит, пока невозможно, растём. Я и не включаюсь, если заранее вижу, что невозможно. Понимаете? Такой вот поход. Спокойный, как танк прёт, вот именно так, для него нет преград, поэтому как танк. 
            Из зала: «То есть там такая Вера в Отца!». 
            Вооо, увидели. Да? До следующего горизонта Вера уже априори есть. Заполнились?
            И вот мы просим у Отца оставить нас на ночную подготовку, заполняясь Прасинтезностью Служащего, переключаясь. 
            И мы благодарим Отца за эту возможность. Благодарим Кут Хуми Фаинь, Мория и Свет. Переключаемся сразу в физике. И выходим из практики. 
            Всё на сегодня. Завтра будем вспоминать, что было ночью.
Служащие, участвующие в наборе:
1. Аватаресса ИВДИВО-октавно-метагалактическо-планетарного Искусства Отец 
Человек-Субъекта ИВО АС Эоана ИВАС Кут Хуми 302.231.454.903.657.293.676.460 пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы ИВДИВО Астана Казахстан Будёнова Галия Имашевна
2. Аватаресса ИВДИВО-октавно-метагалактическо-планетарного Нации 
Гражданской Конфедерации Отец-Человек-Субъектов ИВО АС Антея ИВАС Кут Хуми 302.231.454.903.657.293.676.455 пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы Макулбаева Акмарал Адиетовна
3. Аватаресса ИВДИВО-октавно-метагалактическо-планетарного Общества Иерархии 
Равных Отец-Человек-Субъектов ИВО Аватара Синтеза Наума Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми 302.231.454.903.657.293.676.454 пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы ИВДИВО Астана Казахстан Гринько Ирина Васильевна
4. Аватаресса ИВДИВО-октавно-метагалактическо-планетарного Плана 
Синтеза/Частный План Синтеза Отец-Человек-Субъекта ИВО АС Юлия ИВАС Кут Хуми 302.231.454.903.657.293.676.474 пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы ИВДИВО Астана Казахстан Рябенко Алла Александровна
5.  Владычица ИВДИВО-октавно-метагалактическо-планетарного Управления 
Куба Синтеза ИВО АС Евгения ИВАС Кут Хуми 302.231.454.903.657.293.676.443 пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы Божиева Жанар Кызырбековна
6. Владычица ИВДИВО-октавно-метагалактическо-планетарного Управления 
Синтезного мирового тела ИВО АС Есения ИВАС Кут Хуми 302.231.454.903.657.293.676.441пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы Сараева Екатерина Нурзадаевна
7. Посвящённая 1 круга Синтеза подразделения ИВДИВО Астана, Казахстан Самал 
    Кусаинова
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